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BEYAN

T.C. istanbul Rumeli Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitisi biinyesinde
bulunan Tez Yazim kilavuzu yazim kurallarina uygun olarak hazirladigim bu
Tez/Proje icindeki tim veri, bilgi ve dokimanlarin dogru ve tam oldugunu, akademik
etik ve ahlak kurallarina uygun bir sekilde elde edildigini belirtirim. Lisansustu
Tez/Proje Yazim c¢aligmasinda kullandigim verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi ve ¢alismanin 6zgun oldugunu bildiririm.

Ayni zamanda bu ¢alismanin 6ziinde olmayan tim materyal ve sonugclari tam
olarak aktardigimi ve yararlandigim butin kaynaklari atif yaparak belirttigimi ve bu
Lisansustl Tez/Proje Yazim sirasinda patent ve telif haklarinin ihlal edici bir
davranisimin olmadigini belirtir; aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tim hak

kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Etik Kurulu onayina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Etik Kurul onayina ihtiya¢c bulunmamaktadir.
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OZET
(Yiiksek Lisans Tezi)

(KATI ATIK DEPOLAMA TESISINDE GALISANLARIN i$ GUVENLIGI ALGI
DUZEYLERININ INCELENMESI)

VAHIDE TUBA MEKTEPLI
T.C. istanbul Rumeli Universitesi
Lisansustu Egitim Enstitlisu
is Saghg ve Guvenligi Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Ahmet CAN

Dunya genelinde yasanan teknolojik gelisme ve ilerlemeler beraberinde bazi saglik
risklerini de getirmistir. Toplumlarin godunu kapsayan bu riskler ayni zamanda
galisanlarin da belirli risklerle karsi karsiya kalmasiyla sonuglanmaktadir. Bu risklerin
en Onemlisi de meslek hastaliklarnidir. Meslek hastaliklari genel olarak tedavi
edilebilen hastaliklar kategorisinde yer alsa da, c¢alisanlar Uzerinde kalici hasar
birakma ve calisma hayatina devam edememeye yol agmasinin nedeni tespit
edilememesi ya da gec¢ tespit edilmesidir. Bu sebepten dolayl giinimuz dinyasinda
is sagligi ve guvenligi artan bir 5Sneme sahip olmaktadir.

Arastirma kapsamin kati atik depolama tesisinde calisan 125 is¢i Uzerinde anket
teknigi kullanilarak veri toplanmistir. Verilerin toplanmasinda Kili¢ (2012) tarafindan
gelistirilmis “Iis Glvenligi Algisi” dlceginden faydalanilmis olup dlgek, 15 maddeden
meydana gelmekte ve 5'li Likert tirindedir. Kilig (2012) tarafindan gelistirilen s
Guvenligi Algisi Olgegi ile galisanlarin is glvenligi algi diizeyleri belirlenmis olup
cinsiyet, yas gruplari, medeni durum, egitim durumu, mevcut is yerindeki calisma
suresi, mevcut sektérdeki galisma suresi, aylik gelir gibi birgok sosyo-demografik
degiskene gore algi diizeyleri incelenmistir. incelemelerde iki grup arasindaki
farklarda bagimsiz 6rneklem t testi ya da Mann Whitney U testi, 3 ya da daha fazla
grup karsilastirmalarinda ise Kruskal Wallis testi ya da ANOVA (Tek Yonlu Varyans
Analizi) kullaniimigtir. Calismamizda yer alan katilimcilarin is saghigi ve guvenligi algi
duzeyleri 3,7+0,70 olarak bulunmustur. Bu ortalama katilimcilarin yuksek seviyede is

saglig! ve guvenligi algl duzeyine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kati Atik, Depolama, Is Saghigi ve Guvenligi



SUMMARY
(M.Sc. Thesis)

(INVESTIGATION OF THE WORK SAFETY PERCEPTION LEVELS OF
EMPLOYEES IN THE SOLID WASTE STORAGE FACILITY)

VAHIDE TUBA MEKTEPLI
T.C. istanbul Rumeli University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: Prof. Dr. Ahmet CAN

There are some health risks emerging in paralel with technological development
sallover the world. Risk saffecting many parts of the society also bring some risks in
terms of employees in the business environment. One of these risks is occupational
diseases. Although occupational diseases consist of completely preventable
diseases, they often leave permanent damage to employees because they are not
detected, and paralel to this, they make employees unable to perform their profession.
There fore, occupational health and safety has become an important issue that
countries focus on today.

Data were collected using survey technique on 125 workers working in the solid was
telandfill with in the scope of the research. The "Perception of Occupational Safety"
scale developed by Kili¢ (2012) was used to collect the data, and the scale consists
of 15 items and is 5-point Likert type. With the Occupational Safety Perception Scale
developed by Kilig (2012), the occupational safety perception levels of the employees
were determined and the perception levels were examined according to many
sociodemographic variables such as gender, age groups, marital status, education
status, working time in the current work place, working time in the current sector,
monthly income.Independent samples t test or Mann Whitney U test was used for the
differences between the two groups in the analyzes, and the Kruskal Wallis test or
ANOVA (One-Way Analysis of Variance) was used for comparisons of 3 or more
groups. Occupational health and safety perception levels of the participants in our
study were found to be 3.7 + 0.70. This reveals that the average participants have a

high level of perception of occupational healt hand safety.

KeyWords: Solid Waste, Storage, Occupational Health and Safety



TESEKKUR

Bu calismanin her bir agsamasinda, engin bilgilerini paylasan, kendisine ne zaman
istesem kolaylikla ulasabildigim ve beni hi¢c bekletmeden geri dénls yapip
samimiyetini esirgemeyen degerli hocam EKREM AKYUZ' e tesekkirlerimi bir borg
biliyor ve sukranlarimi sunuyorum. Yine calismamda her tarli bilgisini benimle
paylasan, yoruldugum ve vazgectigim anlarda asla benden vazgegmeyen. Her tarli
manevi destekte bulunan akil hocam ve 6gretmenim olan A sinifi is glivenligi uzmani
EMINE BILGE AKYUREK’ e sonsuz tesekkdirlerimi sunarim.

Bu calismada, galisanlarin is guivenligi algi dizeyleri incelenmistir. Bu ¢alismanin
konusunu bulmamda bana ilham veren ve hazirlanma suresince her tirli yardimi ve
sabri gésteren sevgili esim BEKIR MEKTEPLI’ ye tesekkiir ve minnetimi 6zelikle borg

bilirim.
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ONSOz

Bu tez galismasinda kati atik depolama tesisinde is saghgi ve guvenliginin ne
dizeyde algillandiyi ve uygulanabildigi incelenmek istenmistir. Bu c¢alismanin
gerceklestirilebilmesi igin birgok yontem ve anket kullaniimistir.

Tdm degiskenlerin ¢alisanlarin Gzerindeki etkileri incelenmis olup bu is yerinde
oldugu gibi diger is vyerlerinde de is sagligi ve guvenligi algisinin nasil
yukseltilebilecegi en 6nemli odak noktasi olmustur.

Tarkiye de is sagligi ve guvenligi hakkinda son vyillarda yeterince arastirma
yapilmakta olup konunun énemi daha da benimsenmektedir.

Bu calismanin hayata geciriimesinde en onemli etken ig saghgi ve guvenligi
algisinin daha da ylkselmesini isteme gayem olup bu sirecgte TUrkiye ve dinyadaki
birgok érnek incelenmisgtir.

Yuksek lisans 6grenimim boyunda bana hep destek olan aile tesekkir ederim. Her
zaman anlayis goésteren hocalarim ve azmim sonucu olusmus bu tezi paylasmaktan
onur duyarim.

VIl






GiRIS

Klresel dinyada gelisen teknoloji ile beraber is ve ¢alisma ortaminda birgok
degisiklikler meydana gelmistir. insan yasaminin sdz konusu oldugu saglik kurumlari,
diger kurumlara goére hem daha riskli hem de titizlikle calisilmasi gereken bir
kurumdur. Saglik sektériinde calisan personellerin yodun calisma kosullarindan
dolayi, stres duzeyleri diger sektor calisanlarina gére daha yiksek olup, daha fazla
psiko-sosyal risklere maruz kalmaktadirlar. Saghk kurumlarinin bircogu cok tehlikeli
isyeri sinifina girmekte, bodyle bir ortamda calisip, hem calisanin is saghgi ve
guvenligini koruyup hem de hasta memnuniyetini saglamak gug¢ olsa da bu hedef
gerceklestirimeye calisiimaktadir. Yogun c¢alisma ortamindaki stres, personel-
musteri(hasta) iliskisini olumsuz etkileyebilmektedir. Saglik sektér ¢alisanlari (en Gst
seviyedeki personelden en alt seviyedeki personele kadar) sunulan hizmetten
memnun olmayan hasta ve hasta yakinlari tarafindan psikolojik ve fizyolojik siddete
maruz kalabilmektedirler. Saglik ¢calisanlarinin daha fazla siddete maruz kalmamalari
icin Saglik Bakanlgi basta olmak Uzere tum ilgili kurumlarin gerekli guvenlik
onlemlerini almalari giin gegtikge zorunluluk haline gelmektedir.

Dunya genelinde teknolojik gelismelere paralel olarak giindeme gelen is saghgi
ve guvenligi konusu, Turkiye'de il kez 1971 yilinda yururlige giren 1475 sayil yasa
ve buna bagli ¢ikan ISG tiiziigi ile diizenlenmistir. is saghgi ve glivenligi konusu 2003
yilinda yurarlige giren 4857 sayili Yasa ile gelisime devam ettirilmis ve son olarak
2012 yillinda ¢ikartilan 6331 sayil Yasa ile is sagligr ve guvenligi konusu hukuki
acidan istenilen seviyeye ulasmigtir.

Turkiye’de 6331 sayili Yasa ve buna bagl olarak g¢ikartilan yénetmenliklerle is
saghg ve guvenligi hukuki agidan uluslararasi standartlara yukseltilmistir. Hukuki
acidan ortaya c¢ikan bu gelismenin pratik hayata yansitiimasi an itibari ile tam olarak
gerceklestirilememistir. Bu durumdan tim ¢alisanlar gibi saglik sektorinin galisanlari
da olumsuz etkilenmeye devam etmektedirler. Saghk sektord, is kazalarinin yogun
gorildugu, is kazasi sonucu gerceklesen olumlerin az oldugu, buna karsin ig-ig yeri
hastaliklari ve meslek hastaliklarinin ¢ok goraldugu bir sektordar.

Ulkemizdeki is saghgl ve guvenliginin basarisi tim taraflarin gorev ve
sorumluluklarini tamamen yerine getirmesiyle mimkuin olabilecektir. Kamu veya 6zel
saglik kurumlarinda, kurum veya igveren 6331 sayili Yasadaki yikumlultklerini yerine
getirmek zorundadir. Bu durum yasal bir zorunluluk olmasinin yani sira, ayrica vicdani
bir sorumluluk olarak gériilmelidir. Is kazalari ve meslek hastaliklari ile miicadelede,
yasal zorunluluk geregi isverenler veya kurumlar iSG altindaki egitimleri vermeye

yukUmludurler. Bu asamada devreye girecek olan is saghgi givenligi egitimi blyuk



dnem arz etmektedir. Ozellikle saglik calisanlarina verilecek olan egitimin (izerinde
durulmasi gerektigi ve devlet eliyle denetime tabi tutulmasi gerektigi dusunulmektedir.
Saglik caligsanlarina verilecek olan egitimin temel noktada yani daha ortadgretim

asamasinda baglayip is hayatina girene kadar devam etmesi gerekmektedir.



BiRINCi BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN TEMEL KAVRAMLAR

1.1. SAGLIK

Literatir taramalarinda saglik kavraminin birgcok arastirmaci tarafindan farkli
tanimlandigini  gérmek mumkidnddr. Arastirmacilar tarafindan yapilan farkl
tanimlamalardan yola c¢ikarak, saglk kavraminin insandan insana degigkenlik
gbsteren bir durum oldugunu séylemek mimkinddr.

Saglik, kimilerine gbre “hasta veya sakat olmamak”, kimilerine gbre “agrisi
bulunmamak” ve “sebepsiz yerde zayiflamak” olarak tanimlanabilir'?.Saglik kavrami,
pozitif ve negatif tanimlamalar olmak uzere iki farkll tanimlama ile saglk
profesyonelleri tarafindan tanimlanmistir. Negatif yonden saghgin tanimi; “hastaligin
yoklugu” yani hastaligin olmamasi seklinde tanimlanirken, pozitif yénden saghgin
tanimi ise “kisilerin hayata katilabilme becerileri, stresli durumlara karsi1 koyabilmeleri,
psikolojik iyilik ve fiziksel uyum duzeyi ve toplumla ig ice olabilme becerisi vs.” olarak
tanimlanmistir3,

Saghigi genel bir cercevede tanimlamak istersek, tim boyutlarini ele alarak
tanimlamak gerekir. Kisacasi saglgin fiziksel, sosyal ve ruhsal boyutlarini bir bitin
olarak ele almamiz bu kavrami dogru tanimlamamiza yardimci olacaktir. DSO’ye gére
saglik, “kiside sadece hastalik veya sakatlik durumunun olmayisinin yani sira fiziksel,
ruhsal ve sosyal yénden tam bir iyilik hali” olarak tanimlanmistir. Bu tanima gore
Diinya Saglk Orgiti’'niin G temel élgiti (bedensel, sosyal ve ruhsal iyilik) dikkat
cekmektedir. Bu Olcltleri tek tek aciklamak gerekirse, vicut butinligundeki doku ve
organlarda eksiklik, islev bozuklugu ve mikrop tagima gibi olgularin olamamasi
bedensel iyilik olarak tanimlanmis. Ruhsal iyilik; kisinin bulundugu yasa uygun
dusunudp kavrayabilen, dustndiklerini kargi tarafa eksiksiz bir sekilde aktarabilen,
empati duygusuna sahip olan, zorluklara kargi direnebilen vb. durumlara sahip olma
halidir. Son olarak sosyal iyilik ise kisinin yasadigi ¢evreye uygun bir dil olusturmasi

ve toplumdaki roliini yasadii cevreye entegre etmeye calismasi halidir®®.

INihal®zabaci, “Tedavi Edici Sagdlik Hizmetlerinde Calisan Hemsirelerde Gériilen Meslek Hastaliklari ve
Nedenle[inin Arastiriimasi”. (Yiksek Lisans Te_zi, istanbul Universitesi, istanbul 1990), 1-3.

2 TurgutOz, Borglar Hukuku Genel Hiktmler. (Istanbul, 199_(_)), 4-15.

3 SinemSomunoglu, Saglk Kurumlari Yonetimi-1. (Anadolu Universitesi, 2012), 3-6.

4CosgunKesgin ve AhmetTopuzoglu, “Saghgin Tanimi: Basacikma”. Journal of Istanbul Kultur
University, 2(4) (2006): 47-49.

>Saghigin Tesviki ve Gelistiriimesi (SB) Sozliigii. (Temel Saglk Hizmetleri Genel Mudurligii, 2011), 3-5



1.2. HASTALIK

Bireylerin tam iyi halde olmadiklari durumlar hastalik kavrami ile ifade edilir.
SGK tanimlanmasina goére; doérdinci maddenin 1. Fikrasinin a/b bentleri
kapsamindaki sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is
gormezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir®.

Hastalilk kavraminin agiklanmasi farkli gruplar tarafindan degisik sekillerde
tanimlamistir. Hekimler hastalik kavrami icin; “Doku ve hticrelerde anormal yapisal
ve islevsel (fonksiyonel) degisikliklerin olustugu hal” tanimlamasi yaparken, hekim
disi gruplar yasam kosullarina gére birgok farkli tanimlamalarda bulunulmusglardir.
Hastalik kavrami kisinin sosyo-kiiltirel, ekonomik ve yasam standardi gibi kisinin
bulundugu ortama goére farkliik gosterebilir. Genel olarak kisi, kendisini hasta
hisseder ve bu da calismasina engel oluyorsa kendini hasta sayar’. Ayrica
organizmanin yaralanmasi ya da cesitli sebeplerle “Homeostatik Dengenin”
bozulmasi olup, bununla beraber fizyolojik, psikolojik ve sosyal sorunlari da getiren

bir durumu da hastalik olarak tanimlamamiz mimkandar®.

1.3. iS GUVENLIGI KULTURU

is guvenligi Kkultirini  tanimlayabilmek icin  dnce giivenlik kltirini
tanimlayabilmek gerekir. Glvenlik kavramini incelerken karsimiza bir ¢cok kavramla
beraber ilk olarak “tehlike” kelimesi ¢cikmaktadir. Tirk Dil Kurumu (TDK) gulvenlik
kelimesinin tanimlarken “herhangi bir tehlikenin yoklugu” olarak ifade etmektedir®.
Orgit kiltirinin bir alt olusumu olarak kabul edilen giivenlik kiltir; saglik ve
givenlik sorunlarina iligkin tim deger ve inanglari kapsamaktadir'®. Buna bagli olarak
is guvenligi kultaru ise; kisi ve gruplarin guvenlik durumuna iliskin sorumluluk almasi,
koruyucu eylem, hatalardan ders ¢ikarma, yapilan hatayi tekrarlamama, guvenlik
ilgisini artirma ve cevresine iletmek, degerleri surekli dédullendirme gibi ifadelerle
tanimlanmaktadir'?,

Guvenlik kultirt kavrami diinyada ilk olarak 1986 yilinda Cernobil’deki nikleer
kazanin ardindan OECD Ndukleer Ajansi tarafindan 1987 yilinda hazirlanan ve

meydana gelen kazalarin olasi sebeplerinin raporda  kullanilmigtir.  Ayrica 1988

66331 Sayli ISG Kanunu, Madde 15.

7 RifatDirican, Kazalar ve Onemi, Halk Sagligi. (Bursa: Uludag Universitesi Yayini, 1997), 175-198.

8 Turgut, Borglar Hukuku Genel Hikimler, 5.

9Mine, Oziim, “Is Giivenliginde Calisan Davranislarini Nasil Yénetirsiniz?” HSE Akademi Yayinlari, 1(3)
(2014): 38-43.

10 TungDemirbilek, is Glivenligi Kiiltiirli. (izmir: Dokuz Eylil Yayinlari, 2008), 5-7.

11 OsmanZopcuk, “isletmelerde Giivenlik Kiltiiriinin Olgiimii: Kiiglik ve Biiyiik Olgekli Tekstil ve Metal
isyerleri Uygulamas”. (s Saghgi ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, CSGB, 2015), 9-12.



yilhinda Kuzey Denizinde Piper Alpha petrol platformunda ve Clapham Junction
demiryolunda gerceklesen felaketler sonrasi raporlarda da glvenlik kdlttrinden
bahsedildigini sdylemek mimkinddr?2,

Literatir taramasindan sonra Guvenlik kultirinin ¢ok genis bir yer tutugunu,
bircok arastirmaci tarafindan tanimlandigini gérmekteyiz. Bu konuda; Carrol’'un
yaptid1 tanim soyledir: “Guvenlik kaltirt, guvenlik hakkindan bireysel ve orgutsel
tutumlar ile érgutsel kararlari etkileyen, paylasilan inanclar, degerler ve normlardir.”
INGAG'In yaptigi tanima gdre; Calisanlarin givenlik ile ilgili paylastigi degerler,
algilar, inancglar ve tutumlarin bir yansimasidir. Ayrica Westrum’un yaptigi tanimla ise;
“Organizasyonun karsilastigi firsatlar ve problemlerle ilgili tepki seklidir.” seklinde
tanimlanmistir. Tim bu tanimlamalardan c¢ikaracagimiz sonug, bireyler temel
ihtiyacglarini yerine getirdikten sonra kendilerini glivence altina almak isterler. Kisacasi
glvenlik kisinin kendini emniyette hissettigi durum olarak ifade edilebilir'2.

ingiltere sanayi konfederasyonu glivenlik kiltirini; érgltteki tim Gyelerin risk,
kaza ve hastalik hakkinda paylastigi fikir ve inanclar olarak tanimlamistir. Ayni
zamanda Uluslararasi Atom Enerjisi Kurumu (IAEA)nun yaptigi guvenlik kaltard
tanimi ise ig guvenligi kualtart, orgutun is saghgr ve guvenligi programlarinin
yeterliligine, tarzina ve gruplarin deger, algi, tutum, disinme aliskanliklari, yetkinlik

ve davranis ortilerinin bir toplami seklindedir4.

1.4. 1S SAGLIGI

1950 yillarinda ILO ve WHO is saghgi kavramini; ¢alisanlarin iyilik hallerinin
bedensel, ruhsal ve sosyal yonden en Ust kademede tutulmasi, devam ettiriimesi ve
ilerletiimesi calismalari olarak tanimlamistir. is saghgi kavrami genel olarak kiginin
sagli§i ve galisma hayati arasindaki iliskileri inceleyen bir bilim dalidir. is saghg

kavraminin farkh pencerelerden yapildigi tanimlamalari ise su sekildedir:

isyerlerinde isin ylritiimesi sirasinda, gesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga
zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli bilimsel
calismalardir. Ayrica is sagligi kavrami sagliklarina gelebilecek zararlar énlemek,
isciyi fizyolojik yeteneklerine uygun islere yerlestirmek bdylesi isi insana ve insani

isine adapte etmeyi amaclayan bir tip dalidir.

12 galihDursun, “is Giivenligi Kiltiriiniin Calisanlarin Giivenli Davranislar Uzerine Etkisi”. Sosyal
Glvenlik Dergisi, 3(2) (2013): 61-75.

13RafigChoudhry, DongpingFang, ve SherifMohamed, “The Nature Of Safety Culture: A Survey Of The
State Of The Art”. Safety Science, 45 (2007): 993-1012.

14 HiiseyinAltinel, isci Saghg ve Is Giivenligi. (Ankara: Detay Yayincilik, 2011), 5-22.



1.5. IS GUVENLIGI

Guvenlik kavrami, herhangi bir olumsuz durum karsisinda 6lim, yaralanma,
kalici hastallk ya da hasar alma gibi ihtimallerin en aza indirgenmesi olarak
tanimlanabilmektedir®. Ayrica kabul edilemez zarar riskinden uzak olma durumu
seklinde de ifade edilebilir®.

Is glvenligi kavraminin kapsamina bakildiginda, isyerinde gerceklesen is
kazalarini minimize etmek amaciyla bilim temelli 6nlemlerin alinmasi ve bu dogrultuda
calisma ortaminin revize edilmesi gibi durumlari kapsamaktadir. is givenliginin
amaci; calisanlarin calisma ortaminda bulunan her tirli riskten uzak kalmasini
saglamaktir. insan yasaminin her seyden énemli tutulmasi nedeniyle, uluslararasi
alanda isletmelerin ve uretimin givenligi insanlarin yani ¢alisanlarin givenliginden
sonra geldigi gorulmektedir. Bu ideoloji esas alindiginda, is givenligi icin asagidaki
tanim uygun gértlmektedir.

is glivenligi; calisanlara yonelik isyeri ortamindan kaynaklanan tehlikelerin
arastirilmasi veya o6nlenmesi amaciyla yapilacak tim calismalar is guvenligini
kapsamaktadir. Ayrica isyerinde calisanlarin isin yapiimasi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan
tehlikelerden 6tiri isginin, bedensel ve ruhsal olarak zarar gérmemesi icin alinmasi
gerekli tim onlemleri (hukuki, teknik ve tibbi 6nlemler) saglamaya yonelik sistemli
calismalar da is guvenligi kapsamina girmektedir'’.

Calisan personellerin rahat ve huzurlu ¢alismasi igin gerekli olan en énemli
unsur ig glvenligidir. is glvenligi bir Gretim tesisinde ya da herhangi bir kurumda
birincil 6nlem kaynaklarindan birisidir. Calisan personelden daha fazla verim
alinmasi, is tatmininin arttinimasi ve c¢alisan sagliginin korunmasi i¢in s6z konusu
isletmelerin ya da kurumlarin ig guvenligi hususunda gerekli 6nlemleri almasi

gerekmektedir.

15 Altinel, Isci Saghgi ve Is Givenligi, 18.

16 OzlemOzkilig, “is Saghg: ve Giivenligi, Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme Metodolojiler”. TISK
Yayinlari, (2005): 22-25.

7"Ahmetiri, “OHSAS 18001 Is Saghgr ve Giivenligi Yénetim Sistemleri ve Bir insaat Firmasinda
Uygulanmas!”. (Yiiksek Lisans Tezi, istanbul Teknik Universitesi, istanbul 2007), 3-8.



1.6. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAMI

is saghg ve guvenligi kavrami ayrintili sekilde aciklanabilmesi icin yukarida
tanimladigimiz saglik ve glvenlik kavramlarindan esinlenerek bir tanimlama
yapmamiz daha dogru olacaktir. Oncelikle is saghgi kavramini agiklamak gerekirse;
isginin galisma kosullari ile is ortaminda kullandigi ara¢ ve gereclerden kaynakli
ortaya cikabilecek risk ve tehlikelerden koruma ve 6nleme veya tehlikeleri en aza
disiirmek ve bu sayede iscinin huzur igcinde yasayabilmesini anlatan bir kavramdir. Is
guvenligi kavrami ise; is ortaminda calisanlarin karsilastig1 tehlike ve zararlarin
azaltiimasi veya tamamen yok edilmesi amaciyla getirilmis yikumlere ait kurallarin
tmadare.

ISG olarak kisaltilan is saghgi ve giivenligi, bir isginin isini yapmasi esnasinda
calistigi kurumun c¢evre faktorleri nedeniyle kisilerin maruz kaldi§i is kazalari ve
meslek hastaligi risklerinin bertaraf edilmesi icin bu risklerle ilgilenen bilim dali olarak
tanimlanmistir’®. ilk zamanlarda sadece isgilerin saglikli ve giivenli bir is ortaminda
galismalarini amaglayan isc¢i saghd:r ve guvenlidi kavrami, zamanla c¢ergevesini
genigleterek is saghgi ve guvenligi kavramina donusmustar.

ISG’'nin kavram olarak zaman icinde genislemesinden 6tirii, isci yerine is
kavraminin gelmesi ile bazi taraflarca isginin korunmasina yonelik koruyucu ilkenin
zedelendigi seklinde degerlendirmelerine yol agmissa da sanayilesmeye bagl olarak
teknolojik, ekonomik ve insan haklarindaki gelismelerden etkilenerek icerigi daha
genis olan koruyucu bir anlayisi ifade ettigi distunilmektedir. CUnki calisma
nedeniyle isten ve is ortamindan kaynaklanan riskler sadece iscileri degil btin
¢alisanlari etkilemektedir. Sorunun bitin c¢alisanlarinin  sorunu oldugunun
anlagilmasiyla kavram isci niteligi ile sinirli olmaktan gikmistir. Ote yandan calisanin
sadece isyeri ile sinirl kalmadan yasam c¢evresinde de korunmasini gerekli oldugu
gérusleri ileri striilmastir. is saghgi ve giivenligi; is yerinde yapilan isler sirasinda
veya isin gevre kosullari nedeniyle ¢alisanlarin karsilastigi tehlike ve riskleri azaltmasi
veya ortadan kaldirmasi igin alinmasi gereken tedbirlere yonelik sistemli ¢calismalarin
tim0dir®. Dar anlamda tanimlanan sekliyle is saghgi ve givenligi; isyeri ortamindan

kaynaklanan tehlikelere karsi iscinin, saghgdi ve emniyetinin korunmasidir. Zamanla

18 TankutCentel, is Saghig ve Giivenligi Kanunu llgili Yonetmelikler. (istanbul: MESS, 2000), 15-29.
9NurDevebakan, “Ozel Saglk isletmelerinde Is Saghig ve Givenligi”. (Doktora Tezi, Dokuz Eylil
Universitesi, izmir 2007), 34-42.

20 [smailKilkig, Is Saghgi ve Giivenligi. (Bursa: Dora Yayinlari, 2014), 10-16.
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birgok faktérin degismesiyle bu tanimin yetersiz oldugu gortlmustir. Ginimuizdeki
mevcut tanimi ise; sadece iggi ve igyeri kavramlari ile sinirli kalmaksizin, mevcut isyeri
ortamindan etkilenen butun kisilerin sagligina ve guvenligine etki eden risklerin ve bu
riskleri ortadan kaldirmasi veya azaltmasi faaliyetlerin tamamidir?2,

ILO 1950 yilinda is saghgi ve guvenliginin tanimini yapmig, digsal faktorleri baz
alarak genis bir tanima yer vermigstir. S6z konusu tanimda “tim g¢alisanlarin, bedensel,
ruhsal, sosyal iyi olma durumlarini en st seviyede sirdirmelerini saglayacak sekilde
calisma esnasinda olusabilecek tehlikelerden korunmasi, fizyolojik ve psikolojik
durumlarina en uygun mesleklere yetistiriimesi” hususu Uzerine yogunlasiimistir.
Ozetlemek gerekirse burada hem isin insanlara hem de insanlarin ise adapte olmasi
ve uyum saglamasi Uzerinde durulmustur??. is sagligi ve glvenligi kavraminin
tanimlari icerik olarak birbirinden farkli olmakla birlikte genel amacini; ¢alisanlari,
Uretim ve isletme guvenligini saglamakti diyebiliriz.

Hem is sagligi hem de is guvenliginin asil amaci; isyerinde iscinin basina
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarina kargi tedbir alinmasi ve ¢alisanlarin
saglk, guvenlik gibi tim ihtiyaclarinin koruma altina alinmasidir.

Calisanin vicudunu korumaya yonelik guvenlik tedbirleri alan ve g¢alisma
esnasinda her turlu tehlikeden uzak tutmay! hedefleyen is guvenliginin yaninda; ig
saghgi, calisanin yasama cevresi i¢in alinmasi gereken saglik kurallarini hedef
almaktadir?®,

Tdm insanlar etkileyen is sagligi ve guvenligi hayatimizin bir pargasi olarak
hem insani hem de yasal bir zorunluluk haline gelmistir. isyerlerinde énlem almak,
insanlari maddi zarardan kurtaracagi gibi ¢alisanlarin hayatini da kurtaracak insancil
bir tavirdir. GUnumuzdeki teknolojinin varligi ve imkanlari ile is saghgi ve guvenligi
etkinliklerin yetkililerce zamaninda kullaniimasi is kazalarini ve meslek hastaliklarini
onemli Olgude onlenebilir hale getirmistir. Bu amacla saglik ve guvenligi olumsuz
etkileyebilecek olaylara karsi nlem almak igin yonetim sistemleri gelistiriimistir?.

Turkiye’ de oldugu gibi tim dinyada gelisen teknoloji ile beraber, is sagligi ve
guvenligi ile alakali birtakim eksiklikler ve problemler yasanmaktadir. Mevcut

sorunlardan kaynakli galisanlarin hem saglik problemleri ortaya ¢ikiyor hem de is

21 NazimGerek, Tirkiye'de is¢i Saghgi ve is Givenligi. (Ankara: Tirk Metal Sendikasi Yayinlari, 1998),
19-20.

2K|lkis, is Saghigr ve Givenligi, 82.

ZAydinBasbug, Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi.(Ankara: Seker-Is Sendikasi Yayini, 2013), 16-24.
2AjtanCetinkal, “is Saghgi ve Giivenligi Calismalarinda Calisan Katiliminin Roli”. Mercek, 17(67)
(2008): 162-163.



veriminde performans dislsti meydana geliyor. Bu gelismelerle beraber is kazalari
ve meslek hastaliklarinda ciddi artislar oldugu gorilmektedir?.

Calisma hayati, cesitli risk faktorleri ile doludur. Bu faktoérleri isin kendisi,
kullanilan ve Uretilen maddeler ile kisisel saglk ve guvenlik seklinde
siniflandirabiliriz. “Onlemek &demekten ucuzdur® prensibi ile hareket ederek,
isyerlerinde tehlike kaynaklarini ortaya cikartip, olusabilecek risklerin kontrol altina
alinabilmesi, meydana gelebilecek kazalari azaltacak ve tehlikeli durumlar ortadan
kaldiriimis olacaktir. Uyumlu bir ekip calismasi ile gerceklestirilien bu uygulamalar

isyerlerinde Risk Degerlendirme Calismalari olarak adlandiriimaktadir?®.

1.7. iSCi SAGLIGI

isci saghgi kavrami en genel tanimiyla; isgilere maksimum saglik kapasitesini
saglayip, iscileri calisma ortaminin olumsuzluklarindan korumak ve is ile isci
arasindaki adaptasyonu saglamak olarak tanimlanmaktadir. Diinya Saglik Orgutiine
gore isci saghgi; kisinin tim yonleriyle (bedenen, ruhen ve sosyal yonden) tam iyi
olma hali olarak tanimlanir?’. is¢i saglig basta isci olmak (izere isveren agisindan da
dnem arz etmektedir. Isin direkt (iretimi sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarina maruz kalma durumunda olan isci ve bakmakla yiktumli oldugu
ailesi, saglik basta olmak Uzere ekonomik olarak da olumsuz etkilenmektedir.

isyerinde bir iscinin rahatsizligi, isci icin oldugu kadar isveren agisindan da
bliylk énem arz eder. Saglk problemleri, is akisini etkileyerek Gretimin temposunu
dusurmekte, dretim ve verimlilikte kayiplara neden olmaktadir. Bir isletmede
maximum verimlilik ve etkinlik saglamak icin calisma ortaminin iyilestirilip, isci
sagliginin korunmasina oncelik verilmesi gerekmektedir. is yerinde igin akisini
etkileyen; insan, makine, malzeme, Uriin, zaman gibi etkenlerin ortadan kaldiriimasi

gerekir.

1.8. TEHLIKE VE RiSK

Tehlike, insanlarin kendi istekleri disinda olusan, insanin beden ve ruh
batinliglne zarar verdigi gibi, maddi acidan da zarar vererek insan yasaminin
devamini olumsuz etkileyen hal ve durumlar olarak tanimlanabilir®®. is Saghgi ve

Guvenligi Risk Degerlendirme Yoénetmeliginin 4. maddesinde tehlike su sekilde

MuratDemircioglu ve TankutCentel, is Hukuku. (istanbul, 1999), 51-67.

26 Oziim, “Is Glivenliginde Caligan Davraniglarini Nasil Yénetirsiniz?”, 38.
Z7Altinel, isgi Saghg ve Is Givenligi, 5.
28 HasanSenocak, Is Saghgi ve Giivenligi. (istanbul: Istanbul Universitesi, 2009), 410-415.



tanimlanmistir:  “bir zarar, hasar veya yaralanma olugturabilme potansiyelidir”.
Kisacasl c¢alisma ortaminda c¢alisanlarin karsilasabilecegi risk ihtimallerini
tanimlamaktadir. Ayrica; dis etkenlerden kaynakli olabilecek zarar ve hasarlarin,
calisanlari veya igyerini etkileyebilme potansiyelini ifade etmektedir.

Tehlikeler tanimlanmaya c¢alisilirken c¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine
iliskin bazi bilgilerin toplanmasi gerekiyor. Bu bilgiler; igyeri bina ve eklentileri, is
ekipmanlari, meslek hastali§i ve is kazasi kayitlari, malzeme guvenlik bilgi formlari,
acil durum planlari gibi bilgilerin toplanmasi gerekmektedir?°.

Risk; bir intimaldir. Bu ihtimal isyerindeki tehlikelerden dolayi ortaya gikabilecek
zararl sonuglar durumudur®. Tehlikenin meydana gelme durumundan sonra ortaya
¢lkan zarar, hasar ve yaralanmanin boyutu net olur.

Risk bir kurumda meydana gelebilecek her tirll is kazasi, olay ve meslek
hastaligina sebep olabilecek bir tehlikeyi ifade etmektedir. Bu tehlikelerin 6nlenmesi
icin isletmelerin risk degerlendirmesini ¢ok iyi yapmasi gerekmektedir. Aksi halde
saydigimiz tum olay ve tehlikeler igletmeler i¢in kacinilmaz olan durumlar haline

gelecektir.

1.9. i$ KAZASI

Literatirde kazayla ilgili ¢esitli tanimlamalar ve agiklamalar yapiimistir. Kaza,
sisteme veya insana zarar veren ya da sistem amacinin veya insanin mevcut gorevini
basarmasini olumsuz etkileyen ve istemeden gerceklesen olaylardir. Diger bir tarif
ise; is kazasl, is gbren calisma ortamina veya is egitimine giderken, is ortaminda
calisirken veya isyerindeki araclarin bakim ve muhafazasini yaparken birden bire
olan, calisana bedensel zarar veren olay seklinde tanimlanmigtirs:.

is saghigr ve glvenliginin temel amaci caliganlarin olasi risklerden ve
kazalardan uzak kalmalarini saglamaktir. Bu korumayla beraber 6zellikle meslek
hastaliklarinin tamami onlenebilir. Kazanin anlami, “kasit s6z konusu olmaksizin,
beklenmedik durumlarda olusan ve ¢cogu zaman sonugclari zararla ifade edilmis her
durum” olarak tanimlanmaktadir. Kaza olgusunun bu genel tanimi tzerinde bir gérus
dikkat cekmektedir. Olaya baska agidan yaklasanlar is kazasini; yanlis bir davranig
ya da teknik bir ariza nedeniyle hic ummadik bir anda ansizin ortaya ¢ikan, insanlara
ve egyalara zarar verdidi icin isletmelerdeki ¢alismanin durmasina veya aksamasina

neden olan, asla olmasinin istenmedigi olay olarak tanimlanir. Durumu hukuksal

29RabiaKurt, Herkes igin is Sagligi ve Giivenligi Rehberi. (Ankara: Seckin Yayincilik, 2015), 122-129.
30 AliErgun, “Kamuda s Saghgi ve Glivenligi”. CSGB Yayinlari, 3(5) (2016): 27-39.

31 MehmetKurt, “is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Yapisal Analizi ve En Aza indirilmeleri.
(Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, izmir 1993), 15-19.
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acidan degerlendirenler ise; “calisanin korunmasini savunan goérigler ise sadece
calisanlara yani kisilere zarar veren durumlar1” is kazasi olarak degerlendirmektedir®.

s kazasi hem ulusal mevzuatta hem de uluslararasi mevzuatlarda
tanimlanmistir. Ulusal mevzuatta Saglk Bakanhdrnin, Uluslararasi mevzuata
baktigimizda ise Diinya Saglk Orgiti’'niin (WHO) tanimlari kargimiza gikmaktadir.
Ulusal kanunlarimiza baktigimizda ig kazasini, Sosyal Guvenlik ve Genel Saglik
sigortasi Kanunu ve 6331sayill is Saghig ve Givenligi Kanunu’nda aciklandigini
gbérmekteyiz. 6331 Sayili ISG Kanunu'nda is Kazasi: Calisanin ¢alistigi is yerinde
yapti§i isten meydana gelen, bireyi ruhen veya bedenen 6zre ugratarak engelli
duruma dislren ya da 6limle sonuglanan olaylardir®,

5510 sayili kanunun 13. maddesi is kazasini asagidaki gibi tanimlamistir.

- “isveren tarafindan ydritiilen is veya gérevden otiirli, sigortali calisan kendi
adina ve hesabina, bagimsiz calisiyorsa yapmakta oldugu is veya ¢alisma konusu
nedeniyle is yerinin disinda gerceklesen olaydir.

- Sigortali ¢calisanin isyerinde bulundugu sirada ve emziren kadin sigortalinin,
gocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda gergeklesen olaylardir.

- Herhangi bir ig yerine bagli olarak c¢alisan sigortalinin, gorevlendiriimek
suretiyle bagka bir yere génderilmesi sonucu asil isini yapmaksizin gegen sirelerde
ve calisanlarin, igverenin sagladigi bir aracla isin yapildigi yere gidis — geligi
eshasinda, gerceklesen ve calisani hemen veya sonradan ruhen ya da bedenen 6zre
ugratan olaylardir.”

WHO, ILO gibi uluslararasi érgutler ve is saghgi ve givenligi cevresinde faaliyet
gOsteren kuruluslar, is kazasi kavramini farkh boyutlarda degerlendirmektedir. Dinya
Saglik Orgiitli is kazasini; isyerinde meydana gelen 6ngérilemeyen durumlara,
iscilerin yaralanmalarina, makine-techizatlarin zarara ugramasina, isyerinde Uretimin
bir dénem durmasina yol agan olaylar olarak tanimlamaktadir. Uluslararasi Calisma
Orglitii ise bir zarar ya da yaralanmaya yol acan ve beklenmeyen olaylarin timin is
kazas! olarak tanimlamistir®®. Ayrica Avrupa Birligi Istatistik Ofisi araciligiyla yapilan
is kazasi tanimi ise “ig esnasinda fiziksel ve ruhsal zarara yol agan ani bir olay”
seklinde oldugunu gérmekteyiz®.

is kazas! kavramini sosyo-politik olarak yorumladigimizda; iscilerin ¢alisma

esnasindaki calisma kosullari, is icin kullandiklari makine ve tecghizatlar veya igin

2Klkig, is Saghig ve Givenligi, 10.

%3 6331 Sayill ISG Kanunu, Madde 3/g.
34 Ozkilig, “Is Saghgi ve Guvenligi, Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme Metodolojiler”, 19
356331 Sayili ISG Kanunu, Madde 4/b.
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nitelik ve ylrutumu esnasinda yagsanan kaza ya da iscinin igsglcunin bir kismini

kaybettigi olaylar olarak yorumlanabilir363’,

1.10. MESLEK HASTALIGI

Calisanlarin calisma ortamlarindan kaynakli ve yaptiklari iglerin niteligine goére
surekli tekrarlanan bir durum veya islerin yltritme sartlarindan dolayi is¢inin, gecici
veya surekli olarak bedensel veya ruhsal hastaliga yakalanma hallerine meslek
hastaligi denir®®. Meslek Hastaligi ulusal mevzuatimizda hem 5510 sayili Yasada
hem de 6331 saylli Yasa’da dizenlenmistir. Asagida bu iki yasada meslek
hastaliginin nasil yorumlandigi belirtilmigtir.

Meslek hastaliklari; “Sigortali calisanin ¢alistigi isin niteligine goére, tekrarlanan
bir nedenle veya isin yuritim sartlari yizinden ugradigi gegici veya surekli hastalik,
sakatlik ve ruhi ariza halleridir™®. Ayrica 5510 sayili Kanun'un ilgili maddesinde
Meslek Hastaligi: “Calisan sigortalinin iginin niteliginden kaynaklanan bir nedenle ya
dais akigi esnasinda gegici veya kalici bedensel ve ruhsal 6zrlllUk durumu” seklinde
tanimlanmigtir®,

6331 sayili Yasa'nin 3. maddesinin |. bendinde ise Meslek Hastaligi;
“sigortalinin galistigi is kaynakli mesleki risklere maruz kalmasi nedeniyle c¢alisani
hasta eden durumlar” seklinde tanimlanmistir.

Meslek hastaliklari ile is kazalari arasindaki temel farki, meslek hastaliklarinin
mesleksel nitelikli olmasi ve isin kosullarindan kaynaklanmaktadir. Baska bir ifadeyle
aciklamak gerekirse iscinin yaptigi isten kaynaklanan bir hastaliktir ve farkli islerin
sonucunda da farkli meslek hastaliklariyla karsilagiimistir. Meslek hastaligi; bir
meslegin yapilabilmesi i¢in o meslegin yurutumua esnasinda ve kosullarindan kaynakli
hastaliktir. Bununla birlikte; igsveren blnyesinde c¢aligan iscilerin, yaptiklar isi icra
ederken digsal faktérlerden kaynaklanan olumsuz durumlar neticesinde fiziksel ya da
ruhsal olarak belirli mesleklere 6zgu hastaliklara yakalanmalari olarak da
tanimlanabilmektedir. WHO ve ILO gibi uluslararasi kaynaklarda meslek hastaliklari
soyle tanimlanmaktadir; isyeri ortaminda bulunan faktdrlerden kaynakli hastaliklarin
ortak adi olarak ifade edilmektedir. Bir bagka deyisle, ¢alisilan ise 6zgu olmak kosulu

ile isyerindeki tehlikeli bir durum ve bu durumdan etkilenen ¢alisan vicudu arasinda

367elihaArikoglu, “is Saghgi ve is Glivenligi Tanimi ve Amac!”. Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Sempozyumu,
(1991): 42-64.
37 BurakTufan, Gégmen Iscilerde Is Kazalari. (Ankara: SSK Yayin, 1994), 47-49.

38HasanAkarsu, Meslek Hastaliklari.(Ankara: Ozyurt Matbaacilik, 2013), 7-40.
39 506 Sayil SSK Kanunu, Madde 11/b.
405510 Sayili SGK Kanunu, Madde 14.
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bir etki tepki iligkisinin oldugu hastaliklar grubu olarak tanimlanmaktadir*t. Dolayisiyla
hastalik ile is arasinda nedensel bir iliski s6z konusudur.

6331 sayih kanunda mesleki risklere maruziyet nedeni ile meydana gelen
hastalik olarak detaya girmeden genel bir tanimi yapilan meslek hastaligi is
kanununda tanimlanmamistir®2. 5510 sayili kanunda ise; “sigortalinin, galistigi veya
yaptidi isin turinden kaynakh devamli tekrarlanan bir sebeple veya igin yuratumu
esnasindaki kosullari nedeniyle, gegici ve surekli bir hastalija yakalanmasi ve yahut
sigortalinin bedensel ya da ruhsal saghgini kaybetmesi” olarak tanimlanmaktadir®®,

is kazasi ile meslek hastali§i arasinda bariz farklar gortilmektedir. is kazasi bir
isi icra ederken bir anda olan beklenmedik durum neticesinde cereyan ederken,
meslek hastaligi bir anda olan bir durum degildir. Meslek hastaligi, uzun yillar ayni
sartlar altinda galistiktan sonra ¢alisanlar Uzerinde baslangi¢ tarihi belli olmayan bir
dizi hastalik belirtilerinin ortaya ¢ikmasi ile cereyan etmektedir. Bu slrenin otuz vyil
gibi uzun bir slreyi de kapsayabilecegi ifade edilmektedir*’. Meslek hastaliklarinin
meslege 6zgu olmasi ve tumuayle Onlenebilir bir niteliginin bulunmasi nedeniyle
meslek hastaliklarinda alinacak toplu ve bireysel dnlemler ile korunma saglanmasi
mamkindar.

ise bagh ya da isle ilgili hastaliklar kavrami ise meslek hastaliklarini da
kapsayan daha genis bir kavramdir. ise bagli hastaliklarda ayni is ortaminda uzun
yillar calisarak bir hastalik ortaya ¢ikmamakla birlikte, ise girmeden énce bulunan
hastaligin tekrar nuksetmesi ya da ilerlemesi s6z konusu olabilmektedir. Ya da var
olan hastaligin seyrinin degisime ugrasmasi da bu kavram ile birlikte aniimaktadir.
WHO igle ilgili hastaliklari; olusmasi ve gelismesinde ¢alisma ortaminin ve seklinin

diger sebepler arasinda 6nemli bir faktor oldugu hastaliklar olarak tanimlar.

1.11. RiSK DEGERLENDIRMESi

Risk degerlendirmesinin kapsami; igsyerinde bulunan tehlikeler ya da digaridan
gelebilecek tehlikelerin saptanmasi ve bu olasi durumlarin risklere donusmesini
etkileyen faktorlerle beraber tehlikelerden dolayi risklerin analiz edilerek
derecelendiriimesi, kontrol tedbirlerinin kiyaslanmasi amaciyla yapilan tim
calismalardir®>. Ayrica iISG Risk Degerlendirme Yonetmeliginin 4.maddesinde de

tanimlandigini gérmekteyiz. Bu ydnetmelige gére; bir kurumda énceden var olan veya

41 RanaGiuven, “Calisma Hayati”. CSGB Yayinlari, 3(7) (2011): 11-15.

42 6331 Sayil ISG Kanunu, Madde 3/g.
435510 Sayili SGK Kanunu, Madde 14.
#Kilkis, is Saghigr ve Givenligi, 14.

45 Ergun, “Kamuda s Saghig ve Giivenligi”, 27.
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sonradan dis etkenlerle olusabilecek olan tehlikelerin tespit edilmesi, bu risklere
neden olan faktdrlerin belirlenerek analiz edilmesi ve risk derecesi alinarak buna gére
alinmasi gereken o6nlem faktorlerini ifade etmektedir, seklinde tanimlandigi
gOrilmektedir.

Risk degerlendiriimesinin usul ve esaslarini duzenlemek uzere 29.12.2012
tarinli ve 28512 sayilli Resmi Gazete’de yayinlanarak yurarlige girmigtir. Risk
degerlendiriimesi 6331 sayil Kanun ve ilgili Yonetmelik kapsaminda tim kamu
kurumlarinda yapilmasi zorunludur. Risk degerlendiriimesi tim is yerleri igin ayni
asamalardan olusmakta olup bu agsamalar; tehlikeleri tanimla, riskleri belirle ve analiz
et, risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi, tedbirleri uygula ve dokiimantasyon ve

son olarak ¢alismanin tekrar edilip izienmesi asamalarindan olusmaktadir.

1.12. ACIL DURUM

Dogal afetler, yangin, kimyasal maddelerden kaynakli yayillim, patlama ihtimali
olan durumlar, sabotaj, ilk yardim ve tahliye gibi durumlarda igyeri bireylerinin
onceden almasi gereken oOnlemlerin neler oldugunun ve bu tedbirlerin onlara
anlatilmasi, planlanmasi, tatbikatlarin yapiimasi durumlarina Acil Durum Plani denir.

Acil durum planinin asamalari;

-Acil durumlarin saptanmasi ve bu durumlara kargi 6nlem alinmasi,

-Gorevlendirilecek personellerin belirlenmesi ve tatbikat — dokumantasyon
asamalari,

-Midahale ve tahliye ydntemlerinin olusturulmasi,

-Acil durum planlarinin yenilenmesi asamalarindan olusmaktadir.

Acil durum planlari; “az tehlikeli igyerlerinde 6 yilda 1, tehlikeli is yerlerinde 4
yilda 1 ve ¢ok tehlikeli is yerlerinde ise 2 yilda 1” yenilenir.

isveren; calisma ortamindaki riskleri, calisma ortaminda kullanilan techizat ve
ekipmanlari ve cevre sartlarini da dikkate alarak ortaya cikacak acil durumlari
degerlendirip, buna karsin ¢aliganlari ve igyeri ortamini olumsuz etkileyecek risklere
karsi 6nlem alir*’. Bir igyerindeki acil durumlarla karsi; isyerinin blyGklaga, nitelidi,
calisan sayisi ve igyerinin tagidigi 6zel tehlikeler dikkate alinarak 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla micadele, ilk yardim vb. durumlara karsin, bu alanda egitimli yeteri

sayida personel gorevlendirilir®é,

46 Ergun, “Kamuda is Saghigi ve Givenligi’, 53.
47 6331 Sayil ISG Kanunu, Madde 11.
48 Basgbug, Isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi, 63.
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IKINCi BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE TARAFLARIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI

2.1. DEVLETIN YOKUMLULUKLERI

Gelismis ve ¢agdas bir Glkede insanlarin en temel hakki olan yasama hakki her
seyden 6nce glvence altina alinmalidir. Yasama hakki ayni zamanda sosyal ve
hukuk devleti olmanin bir sonucudur. Bu duruma gore bir Glkedeki is¢ilerin mevcut
galisma ortamindaki tiUm tehlikeli ve zararli durumlardan uzak tutmak anlamina
gelmektedir. Kisacasi cagdas bir devlet; gorevlerini yerine getirmek amaciyla
oncelikle tedbirleri belirler ve bu tedbirlerin is yerinde saglanmasi ve denetlemesine
kars! sorumlu olur®,

Ayrica Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin bazi maddeleri devlete is¢i saghgi ve
is guvenligi noktasinda bazi sorumluluklar ytklemektedir.

T.C. Anayasasi’'nda bulunan ilgili maddeler;

Madde-2: “Turkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir.”

Madde-17: “Herkes yasama hakkina sahiptir.”

Madde-50: “Kimse vyasina, cinsiyetine ve glicine uymayan islerde
calistinlamaz. Kigukler ve kadinlar ile bedenen yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar.”

Madde-60: “Herkes sosyal ve glvenlik hakkina sahiptir.”

Yukaridaki maddelerde de géruldaga gibi T.C. Anayasasinda vatandasglari
higbir sekilde sinirlandirmayan aksine devlete sorumluluk ylUkleyen temel haklar
mevcutturs®,

is Saghgi ve Giivenliginde devletin gérevlerini; teskilatianma, yasal alt yapiyi
olusturma, rehberlik ve danismanlik, denetim (isin durdurulmasi ya da isin
kapatiimasi, idari para cezasi uygulanmasi), istatistiki bilgiler ile yayinlar sunma ve

kamuoyu olusturmak, seklinde siralayabiliriz. Ayrica isgilerin saghgr basta olmak

49 UlagFer, is¢i Saghig ve is Givenligi Konusunda, Devletin, Isverenin ve Isginin Gérev ve
Sorumluluklari. (Ankara: YODGEM Yayin, 2000), 3-7.

50 SadettinBaysal, “KOBI'lerde Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi”. is Sagligi ve Giivenligi
Dergisi, 2(6) (1999): 25-37.
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Uzere toplumun saglik ve emniyeti icin devlet; iglerin ve Uretimin saghkli ve guvenli bir

ortamda y(iritmesi amaciyla iSG alaninda gerekli tiim mevzuatlar1 olusturur.

2.2. ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

2.2.1. igverenin Haklari

isverenlerin calisanlara verdigi egitimlerde, isyerinde belirlenen kurallara ve
alinan 6nlemlere dikkat etmemeleri halinde hem kendilerine zarar verebilecek hem de
bunun yaptirimiyla karsi karsiya kalacaklari énemle vurgulanmalidir. Ayrica isveren
calisanlara; igyeri disiplin kurallari, toplu is s6zlesmeleri veya toplu sézlesmelerle
ihtar, kinama ya da licret (maas) kesintisi gibi cezalar da verilebilir®™.

isverenlerin haklari 4857 sayili is Kanunun 25. maddesinde asagidaki gibi
dlzenlenmistir;

* Hizmet sdzlesmesi geregi isveren ¢alisanlara talimat verme hakkina sahiptir.

» Calisanlar igyerine tabii isverene bagh olarak g¢alistiklari i¢in igverenin onlari
kontrol ve denetim hakki bulunmaktadir.

+ Is sozlesmesinde ve i¢ yonetmelikte diizenlenmesi sartiyla ¢alisana aykiri

davraniglari nedeniyle disiplin cezasi uygulama hakkina sahiptir.

2.2.1.1. isverenin Fesih Hakki

Yukarida belirtiler haller disinda isverenin belirli konularda c¢alisanin isini
feshetme hakkina sahiptir. Bu haklar asagida siralanmistir.

Calisana:

*Hem Is Kanunu'nda hem de ISG alaninda yapmakla yukimli oldugu
konularda kendisine hatirlatildi§i halde yapmamakta israr etmesi ve direnmesi
durumunda,

* Hem Is Kanunu’nda hem de ISG alaninda sézlesmenin esasli unsurlari
hakkinda igvereni yaniltmasi ve yanlis bilgilendirmesi durumunda,

* Kendi istegi (kasten) ve savsamasi yuziunden veya ihtimalden dolayi isin
guvenligini, kendisinin ya da calisma arkadaslarinin guvenliginin riske dusurmesi
durumunda, vyapilan sb6zlesme slresinden ©6nce veya s6zlesme zamani

beklemeksizin hakli bir nedenle ¢alisanin isine son verebilir.

51 AliTokol ve YavuzAlper, Sosyal Politika. (Dora Yayincilik, 2013), 259-264.
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2.2.2. igverenin Yiikiimliliikleri

isverenin Yukumlulikleri 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Yasasinda genel
yukiumlllikler olmak Uzere ve ayrica ISG Kanununa bagl olarak gikartilan 52
ybnetmelikte ayri ayri dizenlenmigtir. Isverenin isci saghgi ve is givenligi
konusundaki yukumlaluklerini, koruyucu O©nlemleri almak, isin en az riskle
yapilabilmesi i¢in alinan Onlemlere uyulmasi, konusunda iscileri egitmek ve
bilgilendirmek, isci sagligi is gulvenliginin surekliligi icin gerekli organizasyonlari

yapmak basliklari altinda toplamak olanakhdir®2,

2.2.2.1. 6331 Sayil iISG Yasasi’ndaki Yiikiimliiliikleri

6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunun ilgili maddesinde igverenin genel
yukumlulikleri dizenlenmistir. Buna gore; bir isveren calistirdigi personelinin igiyle
ilgili saghk ve guvenligini saglamakla yukumltdur. Ayrica ¢alisan personelin guvenli
bir ortamdan ¢alismasi da en dogal hakkidir. Bu kapsam isveren ¢alistirdidi isciyi
glvende calistirmaya mecburdur. Kanun gergevesinde isveren®;

« “Is yerinde gerekli risk degerlendirmelerinin yapilmasini,

* Tehlike ve risklere karsi 6nlemli olunmasini,

* Calisanlarin is kazasi ve mesleki hastaligina sebep olabilecek riskleri
Onlemeyi,

« Caliganlarinin ISG konusunda gerekli egitimleri almasini saglamayi,

«Is yerindeki alanlarini iyilestiriimeyi,

» Saglik ve guvelik dnlemlerinin duruma goére veya mevcut sartlara uydurmay!,

- isle ilgili personele yeterli egitim ve talimat verimeden ve personelin hayati

s6z konusu olan iglere gdonderilmemesi konusunda tedbirleri almaya mecburdur.”

2.2.2.2. Onlem Alma Yukiumliliigu

isverenin énlem alma yUkumltliga 6331 sayili iISG Kanunun 5. maddesinde
cok genis ve kapsamli ele alinmigtir. Bu kapsamda isveren;

* “Calisma alaninda olusabilecek risk etmenlerinden kaginmak,

» Calisma sahasinda olasi risklerin hesaplanmasini saglamak,

* Olusan riskin kékenine inerek riskle miicadele etmek,

*Yapilanigi personele uygun hale getirmek vs.”

isveren ayrica®;

52 MuratOzveri, Isci Saghgi ve is Glivenligi.(istanbul: Birlesik Metal-Is Yayinlari, 2007), 49-53.
53 6331 Sayili ISG Kanunu, Madde 4.
54 6331 Sayili ISG Kanunu, Madde 5.
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* “Tum kurumu kapsayan detayl bir Snemle politikasi gelistirmek,

* Gelisen teknolojiye ayak uydurmak,

* Risk iceren durumlari daha az risk iceren durumlarla degistirmek,

* TUum calisanlari beraber korumaya alma ydntemlerine dncelik vermek ve

¢alisanlara is durumuna gdre talimat vermekle yokamladar.”

2.2.2.3. Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Caliganlarin Egitim Yikamlilagu

Personellerin bilgilendirimesi ve egitiimesi yukimluligi, 6331 Sayili iISG
Kanunun 16 ve 17. maddelerinde diizenlenmistir. Bu kanuna gére isletmede iSG’nin
tam olusturulmasi amaciyla isveren, calisanlari ve ¢alisan temsilcilerini, isyerinin 6zel
sartlarini da g6z online alarak asagida belirtilen konularda®®:

* “isverenler calistirdiklari calisani ve galisani temsil etmeye yetkili kisileri,
isyerinde karsilasabilecek guvenlik ve saglik riskleri,

» Korumaya ve onlemeye yonelik dnlemler,

» Calisanlarin yasadan dogan hak ve sorumluluklari isveren tarafindan zaman
kaybedilmeden anlatiimalidir.”

6331 sayill iISG Kanunu madde 17° de gecen is kazalari ve meslek
hastaliklarina maruz kalan isgilere isbasi yaptiriimadan; iscinin basina gelebilecek is
kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenleri ve bundan sonra ayni olayin yasanmamasi
icin korunma yollari ve ¢alisma sekillerine ilave egitimler verilir. Ayrica en az 6 ay is
ortamindan uzak olan iscilerin ise baslama durumlarinda ise baslamadan dnce bilgi
tazeleme egitimleri verilir.

isverenler, calisanlarin sézlesmesine ve is tiirline bakmaksizin egitim vermekle
yukUmludur.

* Gegici is durumu,

* Kismi sureli iglerde vb. intiya¢c duyuldugu her an ertelenmeden, verilmelidir.

Ayrica;

- ise giriste,

* Birim veya yapilan isin degisikliginde,

* Yeni teknolojilerden dolayi teghizat degisikliklerinde (oryantasyon egitimi),

« isin risk derecesine gore belirli araliklarla yapilmasi gereken periyodik
egitimler (az tehlikeli islerde Ug¢ yilda bir; 8 saat, tehlikeli iglerde iki yilda bir; 12 saat
ve ¢ok tehlikeli islerde ise yilda bir; 16 saat) olarak belirlenen egitimlerin verilmesi

gerektigi yukumlulagu belirtilmigtir.

55 6331 Sayil ISG Kanunu, Madde 16.
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isveren, isci temsilcilerinin; isletmenin saglik ve giivenlik politikalarina, isyeri
planlarina, Uretim semalari ve is profillerine, isletmenin radyoaktif madde kayitlarina,

makine ve ekipman kayitlarina ulagabilmelerini saglamakla da ytkimladar®e.

2.2.2.4. Acil Durum Planlari-Yanginla Miicadele-ilk Yardim Yuikimluliigi

isverenin bu yukimltligi 6331 sayih iISG Kanununda dizenlenmistir. iISG
alaninda genis diizenlemeleri iceren ve iSG igin olusturulan 6331 sayili Yasa'nin 11.
maddesi su sekildedir:

Madde 11'de isverenin; calisma ortamlarini calisan personelin guvenligi
acisindan gerekli dizenlemeleri yapar. Kullanilan makine ve techizatin cevre
sartlarini da hesaba katarak calisanlari etkileyebilecek, olmasi muhtemel ya da
mumkin olan durumlarin belirlenip bunlarin olumsuz etkilerinin bertaraf edilmesini
saglamalidir. Ayrica acil durum olumsuzluklarindan korunma amaciyla gerekli dlgim
ve deg@erlendirmeleri yapmalidir. Acil durumlarla micadelede isyerinin ylz olgimu,
barindirdigi tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisanlarin sayisini da dustinerek koruma,
tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim gibi konularda gerekli egitimleri almig
konusunda uzman gerekli sayida kisiyi gérevlendirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

Acil durum planlarini olusturan isveren tim olumsuz durumlari géz éntinde
bulundurmali ve meydana gelebilecek is kazalarini da hesaba katmalidir. Ayrica bu
planlari saglayan isverenin diger personellerle de koordineli bir calisma igerisinde
olmali ve yanginla micadele de tatbikatlar yapilmasi igin gereken malzeme, arag ve

geregleri saglamakla yukamludur.

2.2.2.5. Tahliye ve Saglik Gozetimi Yukumluliigu

Tahliyenin isverene yukimltligu 6331 sayili ISG Kanunun 12. maddesinde
dlzenlenmistir.

Madde 12’'de igveren, calisma ortaminda meydana gelen ciddi ve 6nlenemeyen
tehlike durumunda calisan personelin iglerini derhal birakmalarini ve givenli alanlara
gidebilmeleri icin gerekli talimatlari verir. Ayrica 6zel donanima sahip olmayan ve bu
tarz durumlarda uzman olmayan personelin, tehlikeli durum ortadan kalkincaya kadar
calisanlara islerine donmelerinin isteme hakkina sahip degildir.

Saglik goézetiminin igveren yukimltliga 6331 yukimlGliga 6331 sayil is
Sagligr ve Glvenligi Kanunun madde 15’ de diizenlenmistir.

* Personelin ise ilk giriglerinde,

56 Ozveri, Isci Saghgi ve Is Giivenligi, 53.
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* Personelin ig degisikliginde,

* Herhangi bir saglik sorunundan dolayl isten uzaklasmis Kisilerin ise
donuslerinde talep halinde,

* Bakanhgin belirlenen duzenli araliklariyla igyerinin tehlike sinifina gére saghk
muayenesinin yapilmasi zorunludur. Ayrica; tehlike durumlarina goére tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli isyerlerinde galigsacak personeller, ¢alisacaklari ise uygun olduklarini belirten

saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

2.2.2.6. iSG Orgiitleme ve Denetleme Yiikiimliliigii

isverenin Is Sagligi ve Guvenligi dérgltlemesi yapmasi yikimlaligi 6331 Sayili
ISG Kanunun 6. maddesinde diizenlenmistir; “isveren tim c¢alisanlarin yaninda ayrica
is guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personelini goéreviendirir.
Calisanlarin icinde aranan oOzelliklere sahip personel bulunmuyorsa, bu hizmetin
batinind veya bir bélimudnd ortak saglik ve glvenlik birimlerinden hizmet alarak
gerceklestirebilir. Ancak tanimlanan Ozelliklere ve yeterli belgeye sahip olmasi
durumunda, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi tstlenebilir.”

isverenin Denetleme Yikimliltigi 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu
4/b. maddesinde duzenlenmistir. Denetleme igyeri acisindan son derece dnem arz
eden bir durumdur. is kazasi veya meslek hastaligina sebep olacak bir durum, tehlike
veya olayin duzenli denetim ve goOzetimi sayesinde meydana gelmeden
dnlenebilmesini olanakli kilmaktadir. isverenin temel gérevlerin biri olan denetleme
koordineli yapilmasi gerekmektedir. isverenin ilgili kanundaki yikimldlikleri
asagidaki gibidir.

isveren, galisma ortaminda iSG énlemlerine uyulup uyulmadigini gézetler ve

denetim yaparak uygun olmayan durumlarin diizeltiimesini saglar®’.

2.2.2.7. Kayit Bildirim Yukumlulagu

isveren galisanin basina gelebilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinda kayit
tutmak, bu kayitlari saklamak ve denetim elemanlari istendigi zaman ibraz etmek
zorundadir. igverenin kayit yukimliligi asagidaki sekilde belirtilmistir®e.

- isveren; meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarini kayit altina alip,

gerekli denetimleri yaparak ilgili raporlari dizenlemelidir.

57 6331 Sayil ISG Kanunu, Madde 4. _
58 OzglrGurler, “Ofis Calismalarinda Ergonomik Risklerin Is Saghgi ve Guvenligi Agisindan
Degerlendiriimesi”.(Yuksek Lisans Tezi, Istanbul Aydin Universitesi, Istanbul 2015), 18-23.
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- isveren, calisanlari ve isyerini zarara ugratacak, galisanin yaralanma veya
olimune sebep olacak, isyeri tesisatinin zarar gérmesine neden olabilecek durumlari
inceleyerek bunlarla ilgili raporlari hazirlar.

isverenin is kazasini bildirim yUkimliliga, 5510 sayili Sosyal Giivenlik
Yasasr’'nin 13. maddesinde dizenlenmigtir. 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasi; “a@” bendiyle 5. madde kapsamindaki personeli ¢calistiran igveren tarafindan o
yerin ilgili kolluk kuvvetlerine hemen ve Sosyal Glvenlik Kurumu’na da kazadan sonra
en ge¢ Ug is gunu icinde bildirmekle yukimlidur. Eger kaza isyeri disinda meydana

gelmis ise igverenin bu durumdan haberdar olmasi itibari ile Gg¢ is glintine tabiidir.
2.2.3. Igginin Hak ve Yiikiimliiliikleri

2.2.3.1. iggilerin Haklar

Calisan haklari 4857 sayili is Kanun’unun 83. maddesinde dizenlenmistir.
Buna goére calisanlar; igsverene karsi ve calistigi kuruma karsi birtakim haklara
sahiptir. Bu haklar ile ilgili Kanun’un 83. maddesinde asagidaki gibi diizenlenmistir.

isci haklarini is Yasasrnin ilgili maddesine dayanarak aciklamaya calisirsak;
isci, isyerinde ISG agisindan sagligi bozacak, hayati énem arz eden bir tehlike ve
durumla karsilasmasi durumunda iSG kuruluna basvuruda bulunarak, durumun
tespiti ve gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

is Saghigi ve Givenligi Kurulu olmayan yerlerde isgiler taleplerini isverene veya
isveren vekiline yapabilir. Buna gore 4857 sayili is Kanun’un 83. maddesinde gegen
bazi maddeler asagidaki gibidir.

- Isciler gerekli tespitlerin yapiimasini ve bu tespitlerin kendisine yazili bir
sekilde bildiriimesini isteyebilir. Bu duruma karsin isveren veya isveren vekili isgilere
yazili cevap vermek zorundadir.

- Toplanan iSG Kurulu eger iscinin lehine karar verir ise isci, gerekli dnlemler
alinincaya kadar isten kacinabilir ve bu durumda da is¢inin mevcut zamandaki Ucret
ve diger tim haklari saklidir.

- Kurul'un verecegi karara ragmen eger ki isveren gerekli tedbirleri almaz ise
isgiler ilgili kanunun 24. maddesine dayanarak 6 is gunu icinde s6zlesmelerini fes
edebilirler.

- Isin durdurulmasi veya igyerinin kapanmasi durumunda bu madde hikimleri

uygulanmaz®®.

5 YilmazArgun, “is Saghig ve Giivenligi Agisindan Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar”. 1(1)
(2013): 87-99.
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is Saghg ve Givenligi ile ilgili 6331 sayili Kanun, isverenlere acik olarak
sorumluluklarini belirtmistir. Bu sorumluluklar risk degerlendirmesi yapilarak, olasi
tum risklerin belirlenmesi ve gereken onlemlerin alinmasidir. Ayni zamanda alinan
onlemlerin sdrekliliginin saglanarak denetimin yapilmasi ve galisanlarin egitimlerle
bilinclendirilerek, c¢alisan goérUslerine yer veriimesi yonundedir.Bu sekilde
yukUmlulikler zorunluluk boyutu kazanmistir.

Is yeri sahipleri; is yeri ortaminda gerekli ekipman ve techizatlari bulundurup
altindaki calisanlarin saglikl ve giivende olmalarini saglamakla yukimliddr. isverene
yuklenen bu sorumluluklar ¢galisanlarin haklarini olusturmakta ve bu haklar énleyici ve

tazmin edici nitelik tagiyan haklar olmak lizere ikiye ayrilmaktadir®®,

2.2.3.2.0nleyici Nitelik Tagiyan Haklar

Calisanlarin katilma hakki, g¢alismaktan kaginma hakki, tehlikeli gériinen
bdlgeden ayrilma hakki, bu gibi yasamsal haklari riske atilan durumlarda, ¢alisana is
akdini feshederek is yerinden sikayetci olabilme gibi tehlikeyi énleyebilme imkani
taninmigtir.

6331 sayili Kanun ile galisanlarin is saghgi ve guvenligini riske sokacak tum
etkenlerin g6z 6nunde bulundurulmasini ve risk yaratacak sorunlarin ortadan
kaldirilarak, caligsanlarin verecegi geri bildirimlerin degerlendiriimesi ve katilimin
saglanmasi zorunlu hale getirilmistir.“isverenin is yerindeki is gtvenligi ve sagligini
tehlikeye atan énlemleri almamasi, ¢alisani ciddi bir yakin tehlike ile kargi karsiya
kalmasina sebebiyet vererek, is gbrme borcunun yerine getirmesini
imkansizlastirir.”Bu durum ¢alisana tehlikenin ortadan kalkana kadar isi birakmasina
hak tanimaktadir. 6331 sayilli Kanun'da ciddi tehlikelerin oldugu durumlarda
¢alisanlara, kurula veya isverene basvurmadan oradan uzaklasip glvenli bir yere
gitme hakki taninmigtir. Calisanlar igsverene is akdine istinaden yakin ve ciddi riskler
karsisinda tedbir alinmasi i¢in basvurdugu halde gereken onlemler alinmaz ise
calisan is akdini feshedebilirler. Caliganlar, is Saghgi ve Guvenligi konusunda gerekli
tedbirlerin alinmamasi durumlarinda Calisma Bakanlhgrna sikayette bulunma

hakkina sahiptiler®®.

2.2.3.3.Tazmin Edici Nitelik Tagtyan Haklar

Calisanlarin talep edebilecekleri haklar stati ya da 6zel hukuk gergevesinde de

degisebilmektedir.

80Kilkis, is Sagligr ve Giivenligi, 134.
®1Kilkig, is Saghig ve Givenligi, 135.

22



ISG’nin galisana, igverenin gereken tedbirleri almamasindan kaynaklanan is
kazasina veya meslek hastaligina maruz kalmasiyla mal varliginda zarara ugramis
ise isverene karsi “maddi tazminat® talebi hakki vermektedir. Fakat is kazasi ve
meslek hastaligi sebebiyle élen ¢alisanin maddi destek sagladidi kisiler (destekten
yoksun kalanlar), isverenden ve dlen personelin yagami boyunca saglayacagi maddi
olanaklar kadar “destekten yoksun kalma tazminat”” adliyla tazminat talebinde
bulunabilme olanagi saglamaktadir®?,

Genel olarak calisan haklari; bilgi alma, egitim, gorus bildirme, katiima hakki,
galismama hakki, saglik izlenimden yararlanma hakki, segme ve secilme hakki gibi
haklardir. Bu haklar yasal olup koruma altindadir. Haklarimiz sagdlikh ve guvenli
calisma olanagi veren en etkili araclari kullanarak, bu sirecten en etkin sekilde

yararlanabilmektir®3,

2.2.3.4. iggilerin Yiikiimliiliikleri

Hem 4857 sayili Kanunda hem de 6331 sayili Yasada c¢alisan personelin
yukimlulUkleri belirtiimistir. Konumuz is Saghgi ve Giivenligi oldugundan burada
sadece 6331 sayili Yasaya gore ¢alisan personelin yukumlultkleri ve yerine getirmesi
gereken gorevler ilgili kanunun 19. maddesinde dizenlenmisgtir;

6331 sayili iISG Kanunun 19. maddesinde galisanlarin da iglerini yaparken ya
da sonrasinda uymasi gereken bazi sorumluluklari oldugunu belirtmistir. Calisanlar
ISG konusunda aldiklar egitim ve isverenin talimatlari dogrultusunda iglerini ifa
ederken hem kendi sagliklarini hem de yaptiklari is dolayisiyla etkilenip saglik ve
guvenliklerini riske disurmemekle yukimli olduklari belirtiimistir. Ayrica; ¢alisanlarin
isverenin verdigi egitim dolayisiyla sorumluluklari dogmaktadir. Bu sorumluluklar;
¢alisan personelin kullandigi makine ve teghizati belirtilen kurallar dahilinde
kullanmali, bunlarin gtivenlik ve kisisel koruyucu donanimlarina uymali ve keyfi olarak
guvenlik donanimlari ¢gikarmamalidir.

Calistiklar sirada personellerin saglik ve guvenliklerini tehlikeye sokacak bir
durumu fark ettiklerinde bu durumu igveren ya da calisan temsilcisine derhal
bildirmelidir. Yetkili makam tarafindan teftiste isyerinde goérilen bir eksikligin
giderilmesinde isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi icerisinde olmasi gerektigi
bildirilmistir. Ayrica galisan personeli ISG alaninda isveren ve calisan temsilcisiyle

isbirligi icinde olmasi gerekmektedir®*.

82Kilkig, is Saghig ve Givenligi, 135.

63 BurakPiyal, is Saghgi ve Giivenliginde Tiirkiye'nin Avrupa Birligi'ne Uyum Sorunu. (Ankara: Belediye-
is Yayinlari, 2013), 99-103.

64 6331 Sayil ISG Kanunu, Madde 19.
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iscinin  yOakamlGliga, ISGK'nin 4. maddesine gére isgiler; Is Saghgr ve
Guvenligini tehlikeye atmayacak yukumldlUkleri yerine getirmek zorundadirlar. Bu
yukUimlulik itaat borcunun bir pargasidir. Calisanlar gerek igverenin talimatlari
gerekse iSG konusunda aldiklari egitim dogrultusunda, hem kendilerinin hem de isten
etkilenen diger calisanlarinin sagliklarini tehlikeye distirmemekle yikimlidarler®®.

isveren tarafindan verilen talimat ve egitimler dogrultusunda calisanlarin
yukUmlulukleri;

- Is dolayisiyla is ortaminda kullanilan tiim arag, gereg ve techizatlari kurallara
uygun sekilde kullanmak, keyfi bir sekilde ¢cikarmama ve degistirmeme yukimluliagu,

- Calisanlara saglanan kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanma ve koruma
yukumlalaga,

- Isyerinde meydana gelecek risk ihtimallerine karsin galisanlarin, isverene
veya calisan temsilcisine bilgi verme yukumlulagu,

- Yetkili makam tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikarilan
eksiklikler ve hukuka aykiriliklar karsisinda isveren ve calisan temsilcisiyle isbirligi
yapma yukumlulugu ile sorunlar ortadan kaldiriimahdir,

- Caliganin gérev yeri ve is Saghigi ve Guvenliginin saglanmasi igin igsveren veya

calisan temsilcisiyle is birligi icinde olmak®®.

2.3. YUKUMLOULUKLERINi YERINE GETIRMEYEN iSGi VE
ISVERENLERIN KARSILASACAGI HUKUKI YAPTIRIMLAR

2.3.1. igverenin Borglar Kanunu Geregi Sorumlulugu

isverenden herhangi bir is kazasi sonucu magdur olan kisi veya kisiler hem
maddi hem de manevi tazminat talebinde bulunma hakkina sahiptirler. Bu tazminat

davalari Borglar Kanunu’nun maddeleri baz alinarak agilmaktadirlar676869707172737475

85FarukKorkmaz ve NazimAlp, Bireysel is Hukuku. (Ankara: Segkin Yayincilik, 2014), 303-310.
66 Korkmaz ve Alp, Bireysel Is Hukuku, 304.

67 GetinErten, “is Kazalarinda Kilit: Ergonomi”. MESS Yayini, 35(699) (2000): 25-37.
68 6098 Sayili TBK Kanunu, Madde 44.

69 6098 Sayili TBK Kanunu, Madde 45.

70 6098 Sayili TBK Kanunu, Madde 46.

71 6098 Sayili TBK Kanunu, Madde 47.

726098 Sayili TBK Kanunu, Madde 55.

73 6098 Sayili TBK Kanunu, Madde 96.

74 6098 Sayili TBK Kanunu, Madde 98.

756098 Sayill TBK Kanunu, Madde 355.
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2.3.1.1. Maddi Tazminat

Maddi tazminat davasi, hukuki olmayan fiil veya islemden kaynaklanan kigilerin
malvarliginda olusan zararin, yani maddi kazanimda ortaya c¢ikan eksilmenin
giderilmesi igin agilan dava taraddar.

Maddi tazminat; is gormezlik tazminati ve destekten yoksun kalma tazminati

olmak uzere ikiye ayrilir.

2.3.1.2.is Géremezlik Tazminat

Iscinin ugradig! veya ilerde ugrayabilecegi gelir kayiplarinin karsilanmasi igin
sadece iscinin agabilecegdi bir dava tiridir. Ornegin; isci kendi kusuru olmaksizin bir
is kazasina ugramis ve kaza sonrasi, meslekte ¢aligma gucunun %60’in1 kaybetmis
olsun, isciye baglanacak malullik maasi yaklasik 800 Turk lirasi olsun, is¢inin kaza
oncesi Ucreti de 2000 bin Turk lirasi olsun. Malullik maasinin baglandigi donem ile
kisinin emekli olacagi donem arasindaki gelir kaybi aylik bazda hesaplanir Bu
doéneme aktif donem denir). Kisinin emeklilik yasi ile Turkiye’'deki ortalama yasam
suresi arasinda ki gelir kaybi da ayri bir sekilde hesaplanir (bu gecen déneme pasif
doénem denir). Aktif ve pasif slreler belirlenip toplanir, bu tutardan pesin sermaye
indirimi yapilarak ortaya ¢ikan tutar asli kusurlu igsveren veya 3. kKigilerden tahsil

edilir’,

2.3.1.3.Destekten Yoksun Kalmak Tazminati

Aile 6len kisinin destedinden yoksun kaldigini iddia ederek bu davayi acgabilir.
Bilirkisi tazminat tutarini belirlerken dlen kisinin kazancinin Ugte birinin kendisine
harcadigini varsayar, hesaplamada geriye kalan Ugte iki’lik tutar dikkate alinir.
Kazazedenin olum tarihi ile emeklilik tarihi arasindaki zamana aktif, emeklilik ile
Tarkiye’deki ortalama yasam suresi (cinsiyete goére farkhlik goésterir) arasindaki
zaman pasif slre olarak hesaplanir. Aktif ve pasif sireler belirlenip toplanir, bu
tutardan pesin sermaye indirimi yapilarak ortaya ¢ikan tutar (asli kusurlu igsveren veya
3. kigilerden tahsil edilir) hak sahiplerine miras hukuku ¢ergevesinde ddenir. Turkiye
Cumhuriyeti hukukunda resmi nikahli olmayan es ya da eslere hak taniyan istisnai bir
dlzenlemedir. Tazminatin eglere arasindaki paylasim 6len sahsin, dlmeden 6nce

taraflara sagladigi imkanlara gore paylastirilir’”.

8|_event Akin, “igverenin isgiyi Gézetme Borcundan Dogan Hukuki Sorumlulugunda Uygun Nedensellik
Bagi Karar Incelemesi”. Cimento Isveren Dergisi, (2011): 256-391.
77 Sadettin, “KOBI'lerde Is Saghgi ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi”, 32.
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2.3.1.4. Manevi Tazminat Davasi

is yerinde yasanan kazalar ve meslek hastaliklari sonucunda kazazedenin
yaralanmasi, sakat kalmasi maluliyeti, kendisinin 6lumd durumunda da akrabalarinin
manevi kayiplarina karsilik olarak dava a¢gma haklarina manevi tazminat davalari
denir’®. Manevi tazminat bir bagka tanimlamaya gore; isyerinde gergeklesen kaza
veya meslek hastaliklari sonucu iscinin ailesinin acilarini dindirmek maksadiyla
hakimin dava esnasinda takdir edecegi paradir’®. Manevi tazminat miktarini hakim
belirler, hesaplanmasinda herhangi bir matematiksel hesap bulunmaz. Borglar
kanununda hakim manevi tazminat tutarini belirlerken 6deyenin fakirlesmemesini,

alanin da zenginlesmemesini dikkate alarak belirler.

2.3.2. is Kazalarinda Cezai Sorumluluk

is kazalarina karsi ceza veya yaptirim uygulanabilmesi igin ortada bir kasit veya
kusur olmasi gerekiyor. Mevzuat cercevesi icerisinde olmak kaydi ile isveren; kaza
geciren bir Kisiyi veya ucguncu bir kigiyi cezalandirabilmesi icin s6z konusu Kisilerin
kasitli veya kusurlu olma durumlarinin tespit etmesi gerekir. Kaza gegiren kisiler ve
uclncu kisiler; Turk ceza kanununun 5237 sayili maddesine gore hapis cezalari,
maddi ceza ve yaptirimlar agisindan ise 4857 sayili is kanunu ve 6631 sayili ISG
kanunlarina gére cezalandirilirlar. isveren ve diger tigtinci kisiler isyerinde personelin
kasten yasamina son verirlerse veya yaralanmasina sebep olurlarsa Turk ceza
kanununa goére hapis cezasina ¢arptirilirlar. Bu durum cezai sorumluluklar iginde tek

istisnai durumdur®®.

2.3.2.1. Kusuru veya Sorumlulugu Tespit Edilen Kigilere Uygulanan

Yaptirim ve Cezalar

is kazlarina sebep olan kusurlu ve yetkili olan kisiler; isveren, lclinci kisiler,
kaza gegciren, is guvenligi uzmani ve igyeri hekimlerine verilen cezai yaptirmlar

asagida sirasiyla aciklanmigtir.

2.3.2.2.Igverenlere Uygulanan Yaptinm ve Cezalar

Kurumlarin igveren yetkilisi isyerleri gruplarina gore degiskenlik gdstermektedir.
isyeri sahibi, sahis sirketlerinde yetkili kisiyken, bu durum holding ile sirketlerde ise

sirket sahipleri yetkili kigiler olup, isveren olarak adlandiriimaktadirlar.

8Sadettin, “KOB/I'lerde is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi”, 70.

79 Murat Giindiiz, ingaat Sektériinde Is Saghgi ve Giivenligi Durumunun Degerlendirilmesi. Is Sagligi ve
Giivenligi Sempozyumu, (2005): 72-86.

80 Korkmaz ve Alp, Bireysel Is Hukuku, 307.
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- Is kazasi sonucu dlen veya yaralanan isgiden dolayi kusurlu olarak tespit
edilen igverene ki eger Turk Ceza Kanununa gore kusur taksir olarak degerlendirilen
bir durumda ise hapis cezasi verilmektedir.

- Isciler veya hak sahipleri isverene karsi hem maddi hem de manevi tazminat
davasi agcma hakki vardir. Bu dava; is¢inin yaralanmasi durumunda kendisi, isginin
kaza sonucu 6lim0 durumunda ise magduriyeti olusanlar tarafindan Borglar Kanunu
geregine gore isverene acllabilen davalardir.

- SGK kazazedenin tedavisinde 6dedigi saglik masraflarini ve isgiye yapilan igin
gegici is gérmezlik 6denegini,

Eger kazadan kaynakli isglcu kaybina ugramis ve bundan dolayr kurumu
kendisine surekli is gérmezlik geliri saglayacaksa SGKilgili isci icin 6demis oldugu ve
Odeyecedi tahmini kazancin ve ileride 6deyecegi tahmini gelirin pesin sermaye
degerini,

Kazazede, kazadan kaynakl yasamini yitirmisse ve bu ylzden kurum hak
sahiplerine maas vermeye baslamigssa eger, o kisiler igin 6denecek tutar, kusurun
derecesine gore isverenden tahsil edilmektedir. Eger tim bu durumlara binaen is
kazasi gegiren personelin sigortasi yapilmamis ise igverenin kusur derecesi

degerlendiriimeden tim masraflar isverenden tahsil edilir.

2.3.2.3.Uglincii Kisilere Uygulanan Yaptinm ve Cezalar

Kanunda Gglnci kisiler; kaza gegiren Kisi, isveren ve igveren vekili disinda
kalan kisileri kapsamaktadir.

- Iscinin; is kazasi sonucu yaralanmasi veya dlmesi durumunda, iglinci kisinin
kusuru veya sorumlulugu tespit edilirse ve bu kusur taksir kapsamindaysa TCK’ ya
g6re Gglincu kisiye verilecek ceza hapistir.

- Hak sahipleri Ggunca kiginin hatasindan veya sorumlulugunun oldugu bir ig
kazasi sonucu hayatini kaybeden isci icin, Bor¢lar Kanunu geregine gore hem maddi
hem de manevi tazminat davasinda bulunabilirler.

- Uglincti bir kiginin hatasindan kaynaklanan is kazasindan dolayr hak
sahiplerine ve personele yapilan veya yapilacak olan 6demeler, ddemelerin
yapillmaya basladidi tarihteki ilk pesin sermaye getirisinin yarisi, zarara sebep olan ve

kusuru bulunan Gglincu kisilerden SGK tarafindan tahsil edilir®?.

810rhanCivan, “is Saghgr ve Givenliginde Ozel Politika Gerektiren Gruplar’. Ankara Barosu Dergisi,
4(75) (2015): 1030-1078.
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2.3.2.4.isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmanina Uygulanan Yaptirnm ve

Cezalar

2016 yilinda 6331 sayili ISG Kanununun yirirlige girmis bulunmaktadir. ilgili
kanunun 6. maddesine istinaden az tehlikeli olarak siniflandirilan isyerlerinde 50
kisiden az personeli olanlar harig, is yerlerinin hepsinde is glivenligi uzmani ile igyeri
hekimi gérevlendirmelidir. Ayni Kanununda yer alan 8. maddesi ise igyeri hekimi ile is
glivenligi uzmanlarina; sorumluluklarinda olan igyerlerinde ISG geregdi alinmasi
gereken Onlemlerin isverene ya da vekiline bildirilmelidir. Bu bildiri yazili olarak
yapilmasi gerekmektedir. isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, hayati tehlike arz eden
durumlari igverene bildirdikleri halde eger isveren geredini yerine getirmez ise bu
durumu is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurligi'ne bildirme yUkimluliaga
getirilmigtird283,

Yukaridaki yukumltlikleri yerine getirmeyen isyeri hekimi ile is glvenligi
yetkilisi, yasanacak is kazasi durumundan kusurlari tespit edilirse ve s6z konusu
kusur taksir kapsaminda ise hapis cezasi ile cezalandirilirlar. Ayrica Sosyal Glivenlik
Kurumunun yukarida belirtilen masraflari da kusur durumlarina gore belirli oranlarda
bu kisilerden tahsil edilir.

isginin hayatini kaybetmesi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde sakat
kalmasina sebep olan is kazasinin / meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusurlu
bulunan igyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin ig yapabilmelerini saglayan gorev

belgesi askiya alinarak, goérevleri durdurulmaktadir.

2.3.2.5. Tirk Ceza Kanunu’na Gore Verilecek Hapis ve Adli Para Cezalar

Kast ve taksir suglarindan kaynakl kisinin élimtne sebep olan kisi ve kigilere
Tldrk Ceza Kanununa gbre hapis ve adli para cezasina ¢arptiriimaktadir. Kanunda
sugun “bilerek ve istenerek gerceklesmesi” kast olarak belirtildiginden, is yerlerinde
yasanan kazalarin da yasamin yitirimesine veya yaralanmaya sebebiyet verme
suglan istisnai durum haric kast degil, taksir yani alinmayan tedbirden veya
dikkatsizlik kaynakli 6lim veya yaralanmaya neden olma olarak yetkililer tarafindan
degerlendiriimektedir. TCK’ da taksirden kaynaklanan yasamin yitirimesine ve
yaralanmaya neden olunan suglar karsisinda hapis cezalari belirtilmistir®*. Taksirden
kaynaklanan ve sigortali personelin yasamini yitirmesine sebebiyet veren kisilerin

alacagi hapis cezalari agagidaki gibidir.

826331 Sayili iISG Kanunu, Madde 6.
83 6331 Sayil ISG Kanunu, Madde 8.
84 5237 Sayili TCK Kanunu, Madde 85.
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5237 sayili md. 85 Taksirle Oldiirme;

- “Taksir kaynakli 6lumlerde ilgili kisilere, iki yildan alti yila kadar hapis cezasi
verilmektedir.”

- “Fiil, birden fazla insanin élimine ve yaralanmasina sebep olmus Kisi igin,
verilecek hapis cezasi iki yildan on bes yila kadar degisiklik gostermektedir.“Ug
yildan” tabiri, 31.03.2005 tarihli 5328 sayili kanunun 3. maddesiyle “iki yildan” olarak
degisiklige ugramistir.”

5237sayili md. 89 Taksirle Yaralama;

- “Taksirden kaynaklanan diger kisinin aci gekmesine neden olan yaralanma
veya sagliginin ya da algilamasinin zarar gérmesine neden olan kisi, G¢ aydan bir yila
kadar hapis veya adli para cezasi ile yaptirnmla cezalandiriimaktadir.

- Taksirden kaynaklanan fiili, magdurun;

a. Duyularindan veya organlarindan herhangi birinin gorevini yerine

getirememesine veya suirekli zayiflamasina neden olmasi,

b. Kemik kirilmasina,

C. Konusma yeteneginin bozulmasi,

d. Yuzinde gegmeyen yara izlerinin olusmasi,

e. Hayatinin tehlikeye girmesine neden olan bir duruma,

f.Gebelerin ¢ocugunu vakti gelmeden dodjurmasina neden olmusgsa, birinci
fikraya istinaden isaretlenen ceza yarisi oraninda fazlalastirilir.

- Taksirden kaynaklana yaralama fiili magdurun;

a. Bitkisel hayata girmesine ya da iyilesmeyen hastaliga yakalanmasina,

b. Duyularindan veya organlarindan herhangi birinin gorevini yerine
getirememesine,

C. Konusmamasina ve cocuk yapma yeteneklerinin yitirmesine,

d. Yuzindn eski halini yitirmesine ve gebe kadinin diguk yapmasina
sebep olmussa, birinci fikraya gore yaptirim bir kat fazlalagtiriimaktadir.

-Yapilan fiil karsisinda birden fazla kisinin yaralanirsa eger, alti aydan g yila

kadar hapis cezasina verilmektedir°8687888s »

855237 Sayili TCK Kanunu, Madde 85.
86 5237 Sayili TCK Kanunu, Madde 86.
87 5237 Sayili TCK Kanunu, Madde 87.
88 5237 Sayili TCK Kanunu, Madde 88.
89 5237 Sayili TCK Kanunu, Madde 89.
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

is glivenligi ve is saghgindan bahsedildiginde akla yalnizca tibbi ya da teknik
olan ¢alismalar gelmemektedir. Bunun aksine ¢alisanlarin yasam kosullari, beslenme
durumlari, yasadiklari ¢evrenin yasanabilir bir ortam olmasi, barinma imkanlarinin
olmasi, iscilerin sendikalasabilmesi ve is guvencesine sahip olmasi gibi birgok unsur
bu cercevede degerlendirilebilmektedir.

is glivenligi ile is saghg! kavramlarina 6nem verilmesinin nedeni ise anayasal
olarak da bir temelinin olmasidir. Burada yas, cinsiyet, dil, din, irk gézetmeksizin
herkesin yasama hakki vardir. Bu hakkin da yasal gerceve ile birlikte fiiliyatta da
hayata gegirilmesi gerekmektedir. Bu konudaki duyarlihigin ve gerekli tedbirlerin
olusmasi iscilerin yiz yillari agsan muicadeleleri sonucunda olmustur. Ayni zamanda
sanayi devrimi sonrasinda artan is¢i sayisi paralelinde is kazalarini ve meslek
hastaliklarini da getirmistir. ilgili ddnemde sekillenen cekirdek aile yapisi is kazalar
ya da meslek hastaliklari nedeniyle olumsuz yonde etkilenmis, hem maddi hem de
manevi olarak biiyiik zararlar dogurmustur. isyerlerinde calisamaz duruma gelen
iscilerin aileleri yoksullasmaya baslamis, ya da calismaya devam eden iscilerin
verimleri dugmaustur. Tim bu durumlar ig guvenligi ve sosyal guvenlik kavramlarinin
oneminin artmasina neden olmustur.

is saghg ve guvenligi alanindaki galismalarin amaglari yukarida belirtilen
durumlar disinda, isgilerin yasal cergcevede korunmasi, fiziksel ve ruhsal olarak

korunakli hale gelmeleri, calisma ortamlarinda saghgi olumsuz yonde etkileyecek tim
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hususlarin ortadan kaldirilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, hastalik ya da kaza
durumlarinda hastalik giderleri ve tedavilerinin kargilanmasi, iscilerin saglikli ve rahat
bir galisma ortaminda c¢alismalarinin saglanmasi gibi amaglari da mevcuttur. Bu
galismanin amaci Kati Atk Depolama Tesisi Caliganlarinin is Guvenligi Algilarinin

tespit edilmesidir.

3.2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Kiligc (2012) tarafindan gelistirilen is Glvenligi Algisi Olgegi ile ¢alisanlarin is
guvenligi alg! dizeyleri belirlenecek olup mevcut is yerindeki ¢alisma siresi, yas
gruplari, medeni durum, cinsiyet, mezuniyet durumu, mevcut sektordeki calisma
suresi, aylik kazang gibi bircok sosyo-demografik degiskene goére algi dizeyleri
incelenmistir. Mann Whitney U testi incelemelerde iki grup arasindaki farklarda,
Kruskal Wallis 3 ya da daha fazla gruplarin karsilastirilmasinda kullaniimistir. Elde
edilen bulgularla is giivenligi algisinin belirleyicileri ortaya konulmustur. Istatistiksel
analizler IBM SPSS statistics 20,0 programinda yapilmis olup anlamlilik diizeyi 0,05

alinmistir.

3.3. ARASTIRMANIN ORNEKLEMI

Arastirma kapsaminda Ankara ilinin Cankaya ilgesinde faaliyet gosteren kati
atik depolama tesisinde 150 kisiden olusan personeller ile bire bir gérisulip anketler

verilmigtir.

3.4. VERi TOPLAMA ARACI

Yapilan bu arastirmanin veri toplama surecinde iki bélimden meydana gelen
anket kullanilacaktir. Anketin ilk bolimiinde arastirmaya katilan bireylerin demografik
Ozelliklerini belirlemeyi amagclayan ve arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan kisisel
bilgi formu yer almigtir. Kigisel bilgi formunda toplam 7 soru yer almig olup, ilgili
sorularla katihmcilarin cinsiyetleri, yas gruplari, medeni durumlari, egitim durumlari,
mevcut is yerinde g¢alisma sureleri, mevcut sektérde gcalisma sireleri ve aylik gelir
dizeyleri belirlenmistir.

Veri toplama anketinin ikinci béluminde c¢alisanlarin is guvenligi algilarinin
tespit edilmesinde kullanilan “is Giivenligi Algisi Olcegdi” bulunmaktadir. Olgek, Kilig
(2012) tarafindan gelistiriimis olup, 15 maddeden meydana gelmekte ve 5’li Likert
tirtindedir. Olgek maddelerine verilen yanitlar tamamen katiliyorum(5), katiliyorum
(4),kararsizim (3), katiimiyorum(2),hi¢ katiimiyorum(1) seklinde

derecelendiriimektedir. Olgekten alinan puanin yiiksek olmasi galiganlarin is glivenligi
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algilarinin yuksek oldugunu, dusik dlgek puani ise galisanlarin disuk is guvenligi

algisina sahip olduklarini gdéstermektedir.

3.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma yalnizca izmir ilinin Odemis ilgesinde yer alan Kati Atik Depolama
Tesisi calisanlari lzerinde uygulanmis olmasi,

Yalnizca 2020 yili Agustos ayinda tesiste calisan kisileri kapsamasi,

Arastirmada kullanilan 6lgek sorularini kapsamasi bu ¢alismanin sinirliliklarini

olusturmaktadir.

3.6. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

Arastirmaya katilan 6érneklemin evreni temsil ettigi,

Arastirmaya katilanlarin anket formlarini samimi, igten ve gergege yakin bir
sekilde yanitladiklari,

Katiimcilarin anket formlarini doldururken birbirlerinden etkilenmedikleri

varsayllmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

4.1. KULLANILAN YONTEMLER

Degiskenlerin normal dagiima uyup uymadigi Shapiro-Wilk testi ile test
edilmistir ve normal dagihma uymayan degiskenler medyan, minimum ve maksimum
degerleri ile verilmistir. Olgekler (izerindeki demografik farklarin analizinde Mann
Whitneu U ve Kruskal Wallis testleri kullaniimistir. istatistiksel analizler I1BM SPSS
Statistics 20,0 programinda yapilmigtir. Anlamlilik diizeyi 0,05 alinmigtir.

4.2.19 SAGLIGI GUVENLIGI OLGEGININ FAKTOR YAPISI

“Faktor analizi, birbirleriyle iligkili cok sayidaki degiskeni az sayida, anlamli ve
birbirinden bagimsiz faktorler haline getiren ve her zaman yaygin kullanilan ¢ok
degiskenli istatistiksel tekniklerdendir. Faktér analizi yontemlerinden, faktorlerin elde
edilmesinde en yaygin olarak kullanilani Temel Bilesenler Analizi’dir. Bu yontemle
yapilmak istenen, degiskenler arasindaki maksimum varyansi aciklayan birinci
faktorl hesaplamaktir. Kalan maksimum miktardaki varyansi agiklamak igin ikinci
faktor kullanilir. Onemli olan nokta ise, analiz sonucu elde edilen faktorlerin arasinda
korelasyon olmamasi, bagka bir deyisle elde edilen faktorlerin orthogonal olmasidir”®.

“Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi dlgutu gézlenen korelasyon katsayilari
blyUklGgua ile kismi korelasyon katsayilarinin biyUkliganad karsilastirir. KMO oraninin
0,5’in Uzerinde olmasi gerekmektedir. Oran ne kadar yuksek olursa veriler faktor
analizi yapmak icin o kadar elveriglidir denilebilir. KMO degerleri ve yorumlari

asagidaki gibidir™?.

9 SiikranKalayci, SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri. (Ankara: Asil Yayin Dagitim,
2010), 319-420. )
91 Kalayci, SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, 325.
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KMO Degeri Yorum

0,9 Miikemmel

0,8 Cok 1yi

0,7 Iyi

0,6 Orta

0,5 Zayif
0,5'in alt1 Kabul Edilemez

KMO testi “is Sagligi ve Guvenligi Algisi Olgegi” igin %78 (0,789) ‘dir.
0,789>0,50 oldugundan 6lgek faktér analizi igin uygundur. ikinci bakacagimiz test
Bartlett testidir. Bartlett testi oOlcek icin anlamhdir. (p<0,001)Bu demektir Ki
degiskenler arasinda yuksek korelasyonlar mevcuttur. Kullanilan dlgek iginde veri seti
faktor analizi igin uygundur.

Faktor sayisini belirlemede degisik yontemler s6z konusu olsa da bu ¢aligsmada
0z deger istatistigi (Eigenvalue) 1’den buyuk olan faktorler anlamli olarak alinmistir.

Veri seti Temel Bilesenler Faktér Analizi ile analiz edildiginde 6z degeri birden
yuksek tek faktor elde edilmistir.

Faktor analizinde ayni yapiyr 6lgmeyen maddelerin ayiklanmasinda asagida
belirtilen olgutler uygulanir. Bunlar;

- Maddelerin yer aldiklari faktérdeki ylk degerlerinin yuksek olmasi gerekir.
Faktor yik degerinin 0,45 ya da daha ylksek olmasi se¢im igin iyi bir dlgtuddr.

- Maddelerin tek bir faktérde ylksek ylk degerine, diger faktdrler de ise
disuk yik degerine sahip olmasi istenir. Yiksek iki yuk dederi arasindaki farkin
ise en az 0,10 olmasi Onerilir.

- Maddelerin ortak faktér varyanslarinin 1’e yakin ya da 0,66’'nin Gzerinde

olmasi ¢ok iyi bir ¢dzimdir. Ancak uygulamada bunu karsilamak genellikle zordur.
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Faktor analizinde diisiik ortak varyansa sahip olan degiskenler(Ornegin; 0,50’nin
altinda) analizden ¢ikarilarak, faktor analizi yeniden yapilabilir.

- LiteratUre gore iceriginde U¢ ve daha az madde olan faktdrler genelde zayif ve
degiskendir.

Veri seti bu élgitler gdéz éniinde bulundurularak is Saghgi Guvenligi Algisi
Olgegi Dik (Varimax) Déndiirme sonuglarinin ardi ardina yapilan faktér analizleri ile
incelenmesi sonucunda sorunlu maddelerin délgekten cikariimasina karar verilmistir.
Bu sartlar altinda madde 9, 10, 11, 12, 13 ve 15 faktér yik degerleri 0,45'in altinda

olmasi nedeniyle ¢calismadan cikariimistir.

Tablo 1.is Saghgi Giivenligi Olgegi Faktdr Analizi Sonuglari

Faktor 1: is saghig giivenligi (Agiklanan Varyans=49,442) Faktor Yiku
1.Amirim glvenlik kurallarina uydugumda beni édillendirir. 0,801
2.Guvenlik proseddrleri gergcek durumlara uygun niteliktedir. 0,779
3.Sik sik glvenlik egitimi aldigimdan daha gtivenli ¢aligiyorum. 0,778
4.igyeri glivenlik kontrolleri sikga yapildigindan giivenli sekilde galigiyorum. 0,775
5.Y6netimimiz ekipmanlari devamli kontrol eder. 0,765
6.Is yerimdeki yénetim calisanlarin giivenligi ile karla ilgilendigi kadar ilgilendiriyor. 0,716
7.isyerimdeki herkes giivenli bir bicimde galisir. 0,589
8.isyerimdeki tiim giivenlik kurallari ve sistemler gercekten ise yariyor. 0,553
14.Yeni ekipman ve prosedurleri bildigimden eminim. 0,495

is Saghgi Guvenligi Olgegdi'nde dzdeger istatistigi (Eigenvalue) 1°’den biiyiik olan

tek faktor s6z konusudur. Tek faktor toplam varyansin %49,442’sini agiklamaktadir.

4.3. GUVENILIRLIK ANALIzi

Olgeklerin glvenirligi igin Alfa (a) modeli(Cronbach Alpha Coefficieent)
kullaniimistir. Bu yontem faktér analizi sonucu 6lgekte yer alan sorularin homojen bir
yapi gosteren bir butlnl ifade edip etmedigini arastirir.0 ile 1 arasinda de@er alan bu
katsayr (Cronbach) alfa katsayisi olarak adlandirilir. Cronbach alfa i¢ tutarliik
katsayisi sifir degerine yaklastikga guvenirlik duzeyi azalmakta, bire yaklastikgca
gluvenirlik duzeyi artmaktadir. Aldigi degerlere gore asagida ifade edildigi gibi
degerlendirilir

0.80 — 1.00 Yiksek Guvenilirlik

0.60 — 0.79 Guvenilir

0.40 — 0.59 Dusuk Guvenilirlik

0.00 — 0.39 Guvenilir Degil
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Bu calisma grubu icin kullanilan ig saghgr guvenligi olceginin i¢ tutarhlik
katsayisi Cra = 0,865 olarak hesaplanmigtir. Bu de@er kullanilan dlg¢eklerin oldukc¢a
guvenilir oldugunu ifade etmektedir. Herhangi bir soru ¢ikarildiginda elde edilen alfa
katsayilarinin, genel guvenilirlik katsayisi Alfa ile karsilastirdigimizda hesaplanan
degerlerin genel Alfa degerleri olan0,865’'e ¢ok yakin ya da daha disuk oldugu
saptanmistir. Bu durum butun ifadelerin Olgcekte yer almasi gerektigini ifade eder.
“Cunkd ilgili soru dlgekten cikartildiginda elde edilen alfa dederi genel alfadan yluksek
cikiyor ise o soru guvenilirligi azaltan birsorudur ve oélgekten cikartiimasi
gerekebilir. Aksi durum s6z konusu ise yani hesaplanan alfa, genel alfa degerinin

altina diisliyor ise o soru dlgekte yer almasi gereken énemli bir sorudur”?,

4.4. KATILIMCILARIN OZELLIKLERI

Arastirmada yer alan katilimcilarin 6zellikleri asagidaki Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.Katiimcilara Ait Ozellikler

Degigkenler Frekans Yuzde Birikimli Yuzde
o Kadin 19 15,2 15,2
Cinsiyet
Erkek 106 84,8 100
18-25 yas 9 7,2 7,2
26-33 yas 38 30,4 37,6
Yas
33-40 yas 48 38,4 76
41 yas ve uzeri 30 24 100
. Evli 96 76,8 76,8
Medeni durum
Bekar 29 23,2 100
ilkdgrenim 20 16 16
- . Ortadgrenim 48 38,4 54.4
Egitim duzeyi .
On lisans 24 19,2 73,6
Lisans 33 26,4 100
Toplayici 66 52,8 52,8
Sofor 14 11,2 64
Ascl 2 1,6 65,6
Kontrolor 6 4,8 70,4
Madar 1 0,8 71,2
Gulvenlik 2 1,6 72,8
Yapilan is Temizlik 3 2,4 75,2
Pazarlama 8 6,4 81,6
Muahendis 7 5,6 87,2
Muhasebe 2 1,6 88,8
Depo 2 1,6 90,4
iSG 3 2,4 92,8
Kalite 5 4 96,8

92 Kalayci, SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, 320.
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iK 4 3,2 100

0-3 yil 29 23,2 23,2
3-6 yil 46 36,8 60
Calisma suresi 6-9 yil 29 23,2 83,2
9-12 yil 11 8,8 92
13 yil ve Gzeri 10 8 100
0-5 yil 28 22,4 22,4
Ayni sektordeki galisma siiresi >-10 i >3 424 64,8
10-15 yil 22 17,6 82,4
15 yil ve Gzeri 22 17,6 100
1000-2500 tl arasi 11 8,8 8,8
Aylik gelir 2501-5000 tl arasi 106 84,8 93,6
5000 tl ve Uzeri 8 6,4 100

Arastirma kapsaminda %15,2’si kadin, %84,8'i erkek olmak lGizere 126 katilmci
yer almaktadir.

Katiimcilarin %7,2’si 18-25 yas aralidinda, %30,4’G 26-33 yas araliginda,
%38,4’U 33-40 yas araliginda, %24’u ise 41 ve Uzeri yas grubundadir.

Katilimcilarin %76,8'i evli, %23,2’si ise bekardir.

Katiimcilarin %16’s1 ilkdgrenim egitim duzeyine, %38,4’U ortadgrenim egitim
dizeyine, %19,2’si yliksekokul egitim dizeyine, %26,4’0 ise lisans egitim dizeyine
sahiptir.

Katilimcilarin %52,8’i toplayici, %11,2’si sofér, %6,4’U0 pazarlamaci, %5,6’si
mihendis, %4,8’i kontroldr, %4’0 kaliteci’dir. Diger islerde ¢alisan katilimcilar ise daha
klguk ylzdelerle karsimiza ¢gikmaktadir.

Katilimcilarin %23,2’si 0-3 yil calisma suresine, %36,8'i 3-6 yil calisma
suresine, %23,2’si 6-9 yil calisma slresine, %8,8'i 9-12 yil calisma slresine, %8’i ise
13 yil ve Uzeri galisma slresine sahiptir.

Katilimcilarin %22,4’G 0-5 yil, %42,4°0 5-10 yil, %17,6’s1 10-15 yil, %17,6’s1 15
yil ve Uzeri ayni sektorde galisma suresine sahiptir.

Katilimcilarin %8,8’inin aylik geliri 1000 — 2500 tl araliginda, %84,8'inin aylik
geliri 2501 — 5000 tl arahdinda, %6,4’Unun ise aylik geliri 5000 tl ve tGzerindedir.

4.5. KATILIMCILARIN iS$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ALGI DUZEYLERI

Tablo 3.Katiimcilarin is Saghgi ve Giivenligi Algi Diizeyleri

Ortalama Standart Sapma Min Max
is Saghgr Guvenligi 3,7 0,700 1,33 4,89
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Calisma uzerinde yapilan genel bir analiz ile is sagligr ve guvenligi ile ilgili
sorulara alinan yanitlarin ortalamasinin arastirma konusu Kkisilerde 3,7 oldugu
gorulmustur. Begli likert Olgeklerde ortalamanin 1.00-2.33 (Dusuk); 2.34-3.66 (orta)
ve 3.67 ustl (yuksek) olmak Uzere Ug kesimde incelenebilmektedir. Bu duruma goére,
ortalamalar katihmcilarin is saghgi ve guvenligi alg1 duzeylerinin yuksek seviyede

oldugunu ortaya koymaktadir.

4.6. KATILIMCILARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ALGI
DUZEYLERININ GESITLI SOSYO-DEMOGRAFIK DEGISKENLERE GORE
INCELENMESI

Tablo 4.Katiimcilarin is Saghgi ve Guvenligi Algr Duzeylerinin Cesitli Sosyo-
Demografik Degiskenler Bakimindan Incelenmesine Dair Mann Whitney U ve Kruskal
Walllis Test Sonuglari

Degiskenler medyan min max p degeri  Karsilastirma
. Kadin 34 15 41
Cinsiyet 0,533
Erkek 34 12 44
18-25 yas 32 23 43
26-33 yas 34 12 44
Yasg 33-40 yas 35 16 42 0,763
45 ve 33,5 15 42
Uzeri
i Evii 35 12 44
Medeni durum 0,001 1>2
Bekar 34 15 43
ilkbgrenim 39 27 42
- . Ortadgrenim 33 12 41
Egitim duzeyi . 0,008 2>1ve 4>1
On lisans 35 23 43
Lisans 33 15 44
Toplayici 36 12 42
Sofor 31,5 22 42
Ascl 36 35 37
Kontrolor 26,5 16 35
Mudar 37 37 37
Guvenlik 29,5 29 30
) Temizlik 27 23 38
Yapilan is 0,099
Pazarlama 34 30 44
Mihendis 32 15 35
Muhasebe 37,5 34 41
Depo 23 23 23
iISG 38 32 41
Kalite 34 24 37
iK 37 29 43
. . 03wl 34 16 43
Calisma suresi 0,294
3-6 yil 32 22 44
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6-9 yil 35 12 42
9-12 yil 33 15 41
13 yil ve Gzeri 38,5 24 41
0-5 yil 34,5 16 43
Ayni sektérdeki  5-10 yil 34 19 44 05
calisma sresi  10-15 yil 32 12 41 ’
15 yil ve Gzeri 36,5 15 42
1000-2500 tl 30 23 38
arasi
Aylik gelir 2501-5000 t 35 12 44 0,014 3>1
arasi
5000t ve 34 15 41
uzeri

Katilimcilarin is saghgi ve guvenligi algi duzeyleri medeni durumlarina, egitim
dizeylerine ve aylik gelirlerine gore farkhlik géstermekte, cinsiyetlerine, yaslarina,
yaptiklari ise, ¢alisma surelerine ve ayni sektordeki calisma surelerine gore ise

farkhilik gostermemektedir. Evli olan katilimcilarin bekarlara kiyasla, ortaddrenim ve

lisans egitim duzeyine sahip katilimcilarin

katihmcilara kiyasla ve aylik geliri 2501 tl ile 5000 tl arasinda alan katilimcilarin ise

aylik geliri 1000 tl ile 2500 tl arasinda olan katilimcilara kiyasla is saghgi ve guvenligi

algi duzeyleri daha ylksektir.
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SONUG

El emeginden kitlesel Uretime gegis anlamina gelen endistriyel devrim, kot
calisma kosullarini, risk grubundaki isgilerin ¢calisma kosullarina 6zen gdostermeme,
ayrica; is kazalari ve meslek hastaliklarini da beraberinde getirmistir. Osmanlrda
sanayilesme olmadidi i¢in ¢ok az is kolu (silah, tersane, blro, dokuma, madencilik)
mevcuttu. Bu yiizden iSG ile ilgili dizenlemeler de sinirli kalmistir. Bu dénemde iSG
ile ilgili tek dizenlemenin Dilaver Pasa Nizamnamesi oldugu bilinmektedir. Bu
nizamname ile madencilik sektérindeki is sagligi ve gulvenligi saglanmaya
calisilmistir. Cumhuriyet doneminde ise ciddi diyebilecegimiz uygulamalar 1475 sayili
is Yasa’si ile baglamis, 4857 sayili is Yasa’si ile devam etmis, 30.06.2012 tarihinde
cikartilan 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanun'u ile zirve yapmistir. 6331 sayili
yasaya baglh olarak c¢ikartilan ilk yonetmenlikler genellikle birebir tercime yapildigi
icin Turkiye sartlarina yeterince uymadigi i¢in kisa surede 2-3 kez yenilemek zorunda
kalinmistir. is saghg ve giivenligi son durumu ile Kanun’u bakimindan uluslararasi
standartlar seviyesine ulastiriimigtir.

Ulkemizdeki is saghgi ve guvenliginin basarisi tim taraflarin gorev ve
sorumluluklarini tamamen yerine getirmesiyle mimkuin olabilecektir. Kamu veya 6zel
kuruluslarinin da, 6331 sayili Yasadaki yukumlultklerini yerine getirmek zorundadir.
Bu durum yasal bir zorunluluk olmasinin yani sira, ayrica vicdani bir sorumluluk olarak
gérulmelidir. is kazalar ve meslek hastaliklar ile miicadelede, yasal zorunluluk geregi
isverenler veya kurumlar iSG altindaki egitimleri vermeye yukumltdirler. Bu
asamada devreye girecek olan is saghgi guvenligi egitimi buyik dnem arz etmektedir.
Ozellikle tehlikeli meslek grup calisanlarina verilecek olan egitimin (izerinde durulmasi
gerektigi ve devlet eliyle denetime tabi tutulmasi gerektigi distinulmektedir.

is sagligr ve glivenligi 6zellikle Giretim alani ve biitiin tesisler basta olmak lzere,
ginimuzde giderek 6nemi artan bir konudur. Bu alanda gegmisten gunumuzde
yapilan calismalar incelendiginde, atik depolama tesislerinde bu uygulamalarin ve
bilgilerin verilmesinin, ileride yasanabilecek ciddi is kazalarini ve meslek hastaliklarini
Oonlemede o6nemli igleve sahip olduklari ifade edilebilir. Dolayisiyla is sagligi ve
guvenligi uygulamalarinin 6zellikle atik depolama kuruluglari igin ayri bir énem
tasidigini ifade etmek mimkanddar.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi icin éncelikle is saghgi ve
guvenligi egitimlerinin arttirilmasi gerekmektedir. Verilen egitimlerin kalitesinin

artmasinin en 6énemli yollarinin basinda da, hem egitimi veren egiticilerin hem de
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editim alanlarin algi ve bilgi duzeylerini gelistirmek gelmektedir. Bunun igin ise
Oncelikle algr ve bilgi duzeylerinin belirlenmesi, hangi degiskenlere gore
farklilastiginin belirlenmesi gerekir. Yapilan arastirmanin bu bakimdan, alanda
yapilacak ileri calismalara kaynak teskil edebilecegi dngdrilmektedir.

Calismamizda yer alan katiimcilarin is sagligi ve guvenligi algi duzeyleri
3,7+0,70 olarak bulunmustur. Bu ortalama katilimcilarin yuksek seviyede is sagligi ve
guvenligi alg! diizeyine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu calisma ile is saghgi ve gulvenligi algi dizeylerinin belirleyicileri ortaya
konulmus olup; is saghigi ve guvenligi algi dizeylerinin cinsiyete, yasa, yapilan ise,
calisma suresine, ayni sektdrdeki calisma slresine gore farkhlik géstermedigi ancak,
medeni duruma, egitim dizeyine ve aylik gelire gore farklilik gosterdigi saptanmistir.
Evli bireylerin is saghgi ve glvenligi algi duzeyleri bekar bireylerden daha yuksektir.
Ortadgrenim ve lisans egitim dlzeyine sahip bireylerin is saghgr ve glvenligi algi
duzeyleri ilkdgrenim egitim duzeyine sahip bireylerden daha yuksektir. Aylik geliri
2501 tl ile 5000 tl arasinda olan bireylerin is saghgdi ve guvenligi algi duzeyleri aylik
geliri 1000 tl ile 2500 tl arasinda olan katilimcilara bireylerden daha ylUksektir.

“‘HO1: Katilimcilarin ig sagligi ve guvenligi algilari cinsiyetlerine gore farklihk
g6stermemektedir.” Hipotezi Mann Whitney U testi sonucunda reddedilememisgtir.
Katiimcilarin i saghdi ve guvenligi algi dizeyleri cinsiyetlerine goére farkhlk
gostermemektedir. Diger bir ifade ile kadin ve erkeklerin is saghgdi ve guvenligi algi
dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhlik saptanmamistir.

“‘HO2: Katiimcilarin is saghgi ve guvenligi algilar yaslarina gore farklihk
gbstermemektedir.” Hipotezi Kruskal Wallis H testi sonucunda reddedilememisgtir.
Katiimcilarin is saghdr ve guvenligi algr duzeyleri yaslarina goére farklilik
gOstermemektedir. Diger bir ifade ile 18-25, 26-33, 33-40 ve 41+ yas gruplarinda yer
alan kisilerin is sagligi ve guvenligi algi dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
farkhlik saptanmamistir.

“HO3: Katilimcilarin is saghgr ve guvenligi algilari medeni durumlarina gore
farklilik géstermemektedir.” Hipotezi Mann Whitney U testi sonucunda reddedilmistir.
Katiimcilarin is saghgi ve guvenligi algi duzeyleri medeni durumlarina gére farkhhk
goOstermektedir. Evli olan katiimcilarin is sagligi ve guvenligi algi dizeyleri bekar
olanlara kiyasla daha yuksektir.

“‘HO4: Katihmcilarin ig sagligi ve guvenligi algilar egitim duzeylerine gore
farklihk géstermemektedir.” Hipotezi Kruskal Wallis H testi sonucunda reddedilmistir.
Katiimcilarin is sagligi ve guvenligi algi dizeyleri egitim dizeylerine goére farklilik

gOstermektedir. Ortadgrenim ve lisans egitim duzeyine sahip katilimcilarin ilkdgrenim
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egitim duzeyine sahip katiimcilara kiyasla ig saghgi ve guvenligi algi duzeyleri daha
yuksektir.

“HO5: Katilimceilarin ig sagligr ve guvenligi algilari yaptiklari igse gore farklilik
gbstermemektedir.” Hipotezi Kruskal Wallis H testi sonucunda reddedilememisgtir.
Katiimcilarin is sagligi ve guvenligi algi duzeyleri yaptiklari ise gore farklilik
gbstermemektedir.

“HO6: Katihmcilarin is saghgi ve guvenligi algilari ¢alisma surelerine gore
farkhhk gostermemektedir.” Hipotezi Kruskal Wallis H testi sonucunda
reddedilememistir. Katihmcilarin is saghdir ve guvenligi algr dizeyleri calisma
surelerine gore farklilik gdstermemektedir.

“HO7: Katihmcilarin is saghgi ve gulvenligi algilari ayni sektordeki g¢alisma
surelerine gore farklilik gostermemektedir.” Hipotezi Kruskal Wallis H testi sonucunda
reddedilememigtir. Katilimcilarin is sagligi ve guvenligi algl dizeyleri ayni sektordeki
calisma surelerine goére farklilik gdstermemektedir.

“HO8: Katilimcilarin is saghigr ve glvenligi algi dizeyleri aylik gelirlerine goére
farkhhk gdstermemektedir.” Hipotezi Kruskal Wallis H testi sonucunda reddedilmigtir.
Katiimcilarin is sagligi ve guvenligi algr duzeyleri aylik gelirlerine gore farkllik
go6stermektedir. Aylik geliri 2501 tl ile 5000 tl arasinda alan katilimcilarin ise aylik geliri
1000 tl ile 2500 tl arasinda olan katihmcilara kiyasla is sagligi ve guvenligi algi

dizeyleri daha yuUksektir.
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